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Presentacion

Anuschka van “t Hooft
Abril 2014

Desde su constitucion y registro formal en 1976, el Colegio de Etnélogos y
Antropologos Sociales ha elaborado boletines en diferente formato y periodi-
cidad, para difundir y debatir problemas relevantes, tanto para la disciplina
como para la sociedad.

Al contar con el registro del ISSN' en 2011, se inici6 una nueva época edi-
torial y, a la fecha, se han publicado tres boletines bajo ese formato y légica.
En ese ano el boletin se dedicd a Nuevas epistemologias en Antropologia: temas y
abordgjes, al reunir ponencias y conferencias magistrales del ler Congreso
Nacional de Antropologia Social y Etnologia, realizado en 2010. El Bole-
tin 2012 se dedico al Peritaje Antropoldgico en México: Reflexiones tedrico-metodo-
ldgicas y experiencias, en el que se dio cuenta del estado de esta importante
practica profesional de la antropologia, asociada al sistema de justicia penal
y resolucion de conflictos. En 2013, el boletin se publicé bajo el titulo de
Antropologia y prdcticas profesionales diversas, en atencion a la idea y preocupacion
de hacer visible la diversidad de campos de desempefio profesional de los
antropoélogos, en la actualidad.

El Boletin 2014, cuarto de la nueva época editorial del CEAS, lleva por titulo
En torno a la_formacion de antropdlogos: Desafios y debales. El interés de dedicar un
namero a este tema tiene doble proposito. En primer lugar, se deriva de una
inquietud permanente del Colegio por estar atento a la formacién de los
antropologos, de acuerdo con una de sus finalidades estatutarias establecidas
en el Titulo II, articulo 6° de su documento normativo: prestar su concurso a
las escuelas de antropologia social y etnologia en la elaboracién de sus planes
y programas de estudio. En segundo lugar atiende a la necesidad de conocer
el vinculo entre la formacion de los antropélogos y la practica profesional
real y preguntarnos si esas practicas encuentran respaldo en la formacion
antropolégica o si hay una disociacion entre formacion y practica profesio-
nal de la antropologia en nuestro pais. La inquietud se amplia al constatar
que durante los altimos veinte afios, existe una proliferaciéon de programas
de formacién de antropologos, tanto a nivel licenciatura como de maestria
y doctorado.

Que existan numerosos programas de formacién de antropoélogos representa
un logro, por la expansion de la disciplina, pero también un cimulo de

' International Standard Serial Number (Nimero Internacional Normalizado para Publicacio-
nes).
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retos y desafios. La propia existencia de la Red Mexicana de Formacion
de Antropologos (REDMIFA), desde 2001, responde a la necesidad de inter-
cambiar, cooperar y definir rutas para la formacién, apoyada por el Pro-
yecto Antropologia de la Antropologia (ADELA). El CEAS ha sido invitado
especial a la REDMIFA y con este nimero del Boletin quiere contribuir a la
revitalizacion de sus tareas.

El ntimero que ahora presentamos contiene siete articulos que atienden dis-
tintos aspectos de la formacion de los antropodlogos. En el primero de ellos,
solicitamos a Esteban Krotz reflexionar sobre una cuestion fundamental,
que todos los involucrados nos hemos planteado, no solamente porque
nos concierne sino también porque nos preocupa: ¢para qué formar
antropologos? Las razones para insistir en la formacion de nuevas generacio-
nes de antropélogos no siempre son obvias si para ello, primero, se tiene que
lidiar con un sistema universitario cada vez mas mercantilizado, para luego
encontrarse con tantos jovenes desempleados o subempleados, después de
haber obtenido el titulo. La reflexion de Krotz al respecto se va delineando
en tres partes y sus respuestas conciernen a la identificaciéon de un sujeto
del proceso formador (quién o qué entidad forma a los antropdlogos), una
conceptualizacion del término formar; y una serie de argumentos (que ¢l lla-
ma perspectivas) para mantener e incluso ampliar el nimero de programas
educativos existentes.

Luego de conocer los fundamentos razonables de Krotz para seguir forman-
do antropologos, es tiempo de revisar donde se realiza esta tarea en México.

Q|
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En los ultimos afnos se han ido abriendo cada vez mas programas educati-
vos, también en espacios geograficos donde tradicionalmente no existia la
antropologia institucionalizada. Al limitarse a la oferta a nivel licenciatura,
Anuschka van "t Hooft genera una breve sintesis descriptiva de la historia de
creacion de los programas de antropologia social y etnologia, para llegar a
un total de 22 programas actuales, los cuales se encuentran repartidos en 18
entidades del pais. Con ello, se evidencia la creciente regionalizacion de la
antropologia en México.

Pero cabe preguntar ;qué es lo que se hace en estos programas actuales? o,
si se prefiere, ;como estamos formando a las nuevas generaciones de antro-
pologos mexicanos? Tanto el texto de Laura Valladares como el de David
Robichaux nos dan una mirada al interior de los programas cuando atien-
den el tema de la docencia y el trabajo de campo, respectivamente. Para
ello, Valladares nos presenta un recuento sobre los principales dilemas de la
practica docente, en el que podemos encontrar topicos como la tension entre
antropologia académica y antropologia aplicada, las ausencias relacionadas
con aquellos conocimientos y habilidades necesarias para ingresar al merca-
do de trabajo, y las cuestiones éticas en la docencia, para mencionar algunos.
Por su parte, el texto de Robichaux aborda el papel de una de las actividades
fundamentales en la formacion de antropologos, el trabajo de campo. Al
comenzar con una problematizaciéon del concepto, el texto nos guia a tra-
vés de una serie de definiciones y formas diversas en que los antropologos
hemos visualizado y desarrollado trabajo de campo. Al final del ensayo, el
autor genera una descripcion de las actividades formativas que se realizan
en la Universidad Iberoamericana para que los alumnos aprendan a “hacer
campo”. En nuestra opinién, ambos textos se complementan y demuestran
varias facetas del quehacer cotidiano de las instituciones, los programas y las
personas involucrados en la formacion de los antropdlogos. Con ello, cons-
tituyen una base provechosa para la discusion sobre como formamos y, mas
aun, sobre el perfil de antropélogo que queremos formar.

Ahora, al terminar el proceso de formacién universitario (el cual supues-
tamente “concluye” al otorgar un titulo pero que, en realidad, se trata de
un desarrollo continuo y sin acabar nunca) es necesario saber si los actores
involucrados hicimos un buen trabajo o no. Existen varios mecanismos para
evaluar si estamos formando adecuadamente a nuestros alumnos. Anterior-
mente, estos mecanismos funcionaban sobre todo de manera interna (a tra-
vés del trabajo colegiado en las academias, tareas en torno al seguimiento a
egresados, o ejercicios de planeacion de la entidad, entre otros), pero existen
cada vez mas organismos externos que ofrecen servicios de evaluacion vy,
en su caso, acreditacion de los programas exitosos. Eugenia Iturriaga nos
presenta una descripcion de los objetivos y la forma de operacion de estos
organismos, en particular de los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
ci6n de la Educacion Superior (CIEES) y la Asociacion para la Acreditacion y
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Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO). A la vez, la autora ofrece
una breve, pero contundente, critica a la cultura de la evaluacion a la que
estamos sometidos tanto las instituciones, los programas como los profesores
y los alumnos.

La organizacién que aglutina a practicamente todas las instituciones de for-
maci6én de antropologos en México es la REDMIFA, que tiene como obje-
tivo intercambiar experiencias, compartir recursos y fortalecer la movilidad
académica y estudiantil, promover la investigaciéon colectiva, y realizar la
difusién del quehacer antropologico. En la actualidad, tras haber celebrado
26 reuniones nacionales y haber desarrollado un proyecto de investigacion
de gran envergadura sobre la formacion de los antropologos en México, esta
red sigue siendo una plataforma colectiva con un enorme potencial para
fortalecer a la antropologia en el pais. Es un placer leer sobre las primeras
inquietudes y gestiones que condujeron a la creacion de esta red, a partir de
una narracion frecuentemente personal, de parte de Francisco Rios, Silvana
Forti y Florencia Pefia. Los autores describen en detalle estos antecedentes,
que incluyen reuniones informales y foros de trabajo, para dar estructura a
lo que después seria la REDMIFA. Como tal, su ensayo es una vision desde
adentro del proceso de gestacion de un nuevo actor en el quehacer académi-
co de los antropologos, que ha servido, desde 2001 hasta la actualidad, como
un motor para el debate y la retroalimentacion continua sobre temas que
conciernen la formacién de los antropo6logos en México.

En un namero especial sobre la formaciéon de los antropélogos no nos que-
riamos limitar s6lo al propio pais. Son las experiencias de otras latitudes las
que nos pueden enriquecer y, frecuentemente, las que nos pueden ofrecer
puntos de vista novedosos y frescos para entender mejor nuestra propia si-
tuacion. Es por ello que aqui se incluye un ensayo de Carmen de Moraes
Rial, presidenta de la Asociacion Brasilena de Antropologia (ABA), quien nos
comenta sobre el campo de la antropologia en Brasil, que también conocio
una expansion de la oferta académica durante la Gltima generacion, y de
sus relaciones con otras antropologias mundiales. La autora nos describe el
contexto de esta expansion de los programas de antropologia, asi como los
intereses y temas de estudio actuales. Al respecto, llama la atencién el hecho
de que la ABA es un interlocutor para discutir ciertos asuntos relevantes con
su gobierno, no solamente en relaciéon con problematicas actuales de indole
social, sino también en relaciéon con cuestiones éticas y con el campo laboral
de los antropologos. El texto finaliza con una exposicion sobre la internacio-
nalizacion de la antropologia brasilena.

La seccion documental de este boletin, por su parte, incluye una variedad
de documentos. En primer lugar, no queriamos pasar por alto el lamentable
fallecimiento de Frangois Lartigue, socio fundador del CEAS y entranable
amigo de muchos de nosotros. Agradecemos a Teresa Rojas haber prepara-
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do una semblanza de este gran antropologo. Luego, presentamos el Informe
del Consejo Directivo del CEAS (julio 2011 a noviembre 2013), periodo en
que fungi6é como presidente Ma. Antonieta Gallart.

Como siempre, la seccion documental cuenta con una lista de los proximos
congresos y reuniones académicas relacionadas con los diferentes temas que
se trabajan en la antropologia y la etnologia contemporanea, en diversas
partes del mundo.

Como parte de las iniciativas mas importantes del CEAS, este 2014, se cele-
brara el III Congreso Mexicano de Antropologia Social y Etnologia, en la Ciudad de
México. Esta es una nueva ocasiéon que reunira, como en las dos anteriores,
a la comunidad antropologica a debatir sobre Sociedades y culturas en transfor-
macion: nuevos debates y vigjos derroteros en la antropologia mexicana. Es por ello que,
en este boletin, incluimos el cartel con el que se esta convocando a la reunion
que se celebrara del 24 al 26 de septiembre, en el Palacio de la Inquisicion.

Por Gltimo, también se incluye la informacion de que, en 2015, México sera
la sede del IV Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Antropologia
(ALA), también por iniciativa del CEAS.

Abril 2014 .9
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¢ Para qué formar antropologos?

Esteban Krotz
kroqui@prodigy.net.mx

Universidad Auténoma de Yucatan

o
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L

Foto: Oscar Silva Silva

Frases como “la realidad es justamente asi, ;qué podemos hacer? [...]” expresan bien

el fatalismo de esta ideologia [liberal ...

con aires de posmodermidad] y su indiscutible

voluntad inmovilizadora. Desde el punto de vista de tal ideologia, sélo hay una salida para
la practica educatwva: adaptar al educando a esta realidad que no puede ser alterada. Lo
que se necesita, por eso mismo, es el adiestramiento técnico indispensable para la adaptacion

del educando, para su sobrevivencia.

Introduccion

Esta pregunta, que se me pidid tratar, o una
de sus variantes tales como «gpara qué seguir
formando (mas)antropologos?» (y antropologas,
desde luego), es una pregunta que muchos
profesores nos hacemos de vez en cuando y
que surge, se supone, cada vez que se genera
un nuevo plan de estudios o se reforma uno

%

Paulo Freire, Pedagogia de la autonomia, p. 21.

existente. Es una pregunta que se ha formulado
también en no pocas reuniones de la Red
Mexicana de Instituciones de Formacion de
Antropologos (REDMIFA), cuando se informaba
sobre el inicio o la planeaciéon de un nuevo
programa de estudios antropologicos en el pais.
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Esteban Krotz

Como para contestar esta pregunta me parece
necesario primero aclararla, lo que sigue, esta
dividido en tres partes. Primero se analiza
quién es actualmente el sujeto del proceso for-
mador, limitandose la respuesta al ambito aca-
démico en sentido estrecho (o sea, sin hacer re-
ferencia a los padres de familia, los candidatos
aingresar a la carrera, etc.). Luego se cuestiona
el proceso caracterizado con el término formar.
Finalmente se intenta el esbozo de una posi-
ble respuesta. Todo esto se refiere, ante todo,
al nivel licenciatura y se basa en buena medi-
da en la participacion durante un buen tiempo
en el proyecto Antropologia de la Antropologia de
la citada REDMIFA, por lo que se citan tam-
bién varios trabajos previos relacionados con el
tema.

¢Quién forma actualmente los
antropologos del pais?

En primera instancia uno pensaria que el su-
jeto formador (quien se plantearia la pregunta
del titulo) serian los colectivos adscritos a la «ample-
mentacion» de las actividades formadoras, o
sea los profesores de un programa de estudios.
Sin embargo, cuando uno observa la realidad,
dichos colectivos existen como grupos sola-
mente en muy pocos lugares, ya que incluso alli
donde los colegios o academias de profesores
no solamente comprenden el personal acadé-
mico de tiempo completo sino a todos quienes
Imparten asignaturas y asesoran tesis, y donde
tales colectivos se retinen con regularidad, rara
vez se discuten problemas mas alla de cuestio-
nes técnicas de poca monta y de como torear
las ocurrencias de la burocracia.

iSon, por tanto, los profesores encargados de las
asignaturas el sujeto formador? En principio tal
vez si, pero dado que el proceso de formacion
es un todo de varios afios de duracion, ;como
se puede considerar formacién propiamente

12 . Colegio de Etnélogos y Antropdlogos Sociales, A.C.

dicha la clase, la tutoria o la asesoria aisladas,
no vinculadas organica (solamente formal y
burocraticamente) con el conjunto del plan de
estudios, el curriculo oculto, la estructura uni-
versitaria, etc.”? Esto independientemente de
que en algunas instituciones una asignatura es
considerada a la manera industrial como una
fase del proceso de «agregacion de valor» al es-
tudiante, que se realiza mediante la «aplicacién
del contenidos minimos», independientemente
de quien la «imparta». A lo cual se agrega la
generalmente silenciosa pugna entre los enfo-
ques que, ante todo, aspiran a adaptar al estu-
diantado a las ideas, los procedimientos y las
costumbres de ciertas antropologias nortefias
supuestamente universales, y los enfoques que
tratan de despertar la participacion activa en la
generacion de perspectivas propias enraizadas
criticamente en las realidades del Sur'.

:Es acaso el programa de estudios? Seria interesan-
te comparar, por una parte, los mantras institu-
cionales llamados mision, vision, objetivos, per-
fil de egreso (mas plan de desarrollo y modelo
educativo, desde luego), de los diferentes pro-
gramas de antropologia y, por otra, la coheren-
cia interna entre dichos mantras y programas
con la vida cotidiana en las instituciones aca-
démicas. La mayor parte de los llamados «pla-
nes de estudio» parecen mas bien descripcio-
nes telegraficas de carreras de obstaculos que
presentaciones razonadas de un instrumento o
ejercicio formador, por lo cual la mayoria de
tales documentos no se molestan en explicitar
la l6gica inherente al plan, desde la segmenta-
cion del universo de conocimientos, habilida-
des y cuestionamientos en forma de «materias»
hasta la supuesta racionalidad de la secuencia

' Esta tension ha sido caracterizada por el fil6sofo colom-
biano Dario Botero (2002:134) como oposicién entre
“la posmodernidad...como una filosofia de la derrota
del pensamiento social emancipador” y un “pensa-
miento que teorice nuestra particularidad histérica y

cultural”.



de éstas ultimas y las relaciones de todo esto
con las tesis y demas opciones terminales.

La REbDMIFA podria ser un sujeto formador,
pero no lo es, ya que en mas de diez anos de
existencia no ha encontrado aun la forma de
analizar sistematica y comparativamente lo
que sucede en sus instituciones ni ha generado
consensos efectivos ni tomado decisiones fren-
te a las instancias rectoras de la investigacion
cientifica y educacion superior en el pais.

¢Quién es, entonces, el sujeto formador
que deberia hacerse la pregunta
enunciada en el titulo?

Cuando uno observa la cotidianidad en las es-
cuelas, departamentos y facultades de antropo-
logia, uno puede llegar a la conclusiéon de que
el proceso formador es un compuesto de dos
elementos, para hablar metaféricamente, un
paisaje habitado y un actor principal. El pri-
mero esta constituido por una cierta manera de
delimitar una tradiciéon antropologica hereda-
da sin mayores complicaciones, y donde existen
clertos consensos minimos sobre temas, teorias,
debates, conceptos, métodos, técnicas, por mas
que los limites de esta tradiciéon son alterados
cada vez que un recién doctorado, incorporado
como nuevo docente, considera imperativo in-
cluir cursos sobre los temas de su tesis o que un
docente, ya mas viejo, intenta hacer lo propio
para asi reflejar sus personalisimas incursiones
en otros campos o disciplinas. Los habitantes
del paisaje son los llamados docentes que solian
considerarse candidamente hasta hace poco, a
diferencia de los demas empleados publicos,
bastante ajenos a la sumisién a los aparatos
ideologicos de Estado. Pero el actor principal
en este escenario es un ente misterioso con mu-
chos nombres, aunque poco conocido, temido,
frecuentemente maldecido y tema permanente
de conversaciéon. De hecho, en muchos lugares

%

sPara qué formar antropélogos?

basta la mencion de uno de sus nombres para
generar en seguida determinadas conductas de
los demas habitantes del paisaje, o sea, de los
docentes y de los responsables formales de los
programas de estudio y las dependencias en
las que éstos ltimos se imparten. Exagerando
un poco: ¢no es cierto que depende del humor
(sexenal o mas frecuentemente cambiante) de
dicho ente, como y cuando se (re-)formulan los
planes de estudio, como se evaltan y qué se
define como sus objetivos reales (o sea: tasa de
eficiencia terminal, duracién maxima, tipos de
asignaturas, criterios para las calificaciones)?
:No es ya tan importante el periodo y los térmi-
nos de la «certificaciéon» del profesor, del pro-
grama y de la institucién para la aprobacion de
una tesis como el hecho de que sea un trabajo
acabado en términos cognitivos y académicos?
Esto sin hablar de las muchas actividades que
supuestamente son imprescindibles para una
«docencia de calidad», pero que inicamente se
realizan en el papel y para satisfacer a dicho
ente, sin que los estudiantes tengan que ente-
rarse de la existencia de «paquetes didacticos»
y otros «materiales de curso» supuestamente
elaborados para su beneficio.

Las transformaciones del sistema universita-
rio mexicano —caracterizables por la llegada
de la «nueva universidad» (Gonzalez Casa-
nova 2009), la instauracion del «capitalismo
académico» (Ibarra 2002) o la consolidacion
de la «mercantilizacion neoliberal» (Galceran
2010)— parecen haber convertido a la educa-
ci6én superior en una especie de hoyo negro, en
el cual obran fuerzas descontroladas, en todo
caso no generadas ni controladas por los gre-
mios y academias de los especialistas en ciencias
sociales y humanas (Krotz 2011); sin embargo,
son impresionantes su efecto moldeador sobre
las actividades docentes y la asfixia de toda de-
nuncia, resistencia y resiliencia, sustentada ésta
ultima en una ominosa combinacion de salario
deprimido, complementos salariales en forma
de premios institucionales al buen comporta-
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miento, corrupcion sindical, despolitizacion del
estudiantado y, mas recientemente, también la
puesta en entredicho de la permanencia del
personal académico?. No puede extrafar, por
tanto, que, como lo formul6 el recientemente
fallecido antropélogo costarricense Rolando

Quesada Sancho (2007-2008:138):

«El supuesto mas fuerte que subyace en muchas
conversaciones y foros institucionales es que la
educacion superior publica se ha transformado
y continda transformandose, sin una planifi-
cacion adecuada y coherente con la historia y
la experiencia presente de la realidad del pais
y de la region, asi que las transformaciones la
separan cada vez mas de su misioén originaria.»

¢Realmente hay que «formar»
antropologos?

Cuando se cre6 hace cuarenta afios la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, se impuso el
término unidad de «ensenanza-aprendizaje»
como sustituto de los acostumbrados términos
«materia», «asignatura» y «clase». No era un
enfoque freireano, pero podria haber sido el ini-

cio de un movimiento en esa direccion, porque
r T

» El reciente papel pionero nacional con respecto a la mal
[lamada “reforma educativa” de la Universidad Auténo-

ma de Yucatan en este sentido ha sido comentado por
Tirso Suarez (2013).
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estaba acompanado por la creacion del pues-
to de «profesor-investigador», intentando ligar
organicamente la investigacién cientifica con
la docencia universitaria. Lamentablemente,
lo que era entonces una novedad casi inaudita
en el pais, sigue siéndolo en la mayoria de las
universidades mexicanas, donde presupuestos
y calendarios anuales, sistemas administrativos
y formas de tomar decisiones, a veces hasta ta-
buladores, sistemas de estimulos y bibliotecas,
amén de los imaginarios de estudiantes, fun-
cionarios y muchos docentes estan marcados
por el modelo del profesor de preparatoria. Tal
vez se mezclen aqui residuos de la historia co-
lonial con las herencias peores de los modelos
napoleoénico y anglosajén de universidad para
concebir la «educaciéon superior» como un
piso mas en un mismo edificio cuyo primero
es el prekinder y cuyas estructuras basicas son
idénticas en todos los pisos: educacion «ban-
caria» o sea «transferencia de conocimiento»
(Freire 2012:47), sistemas de control rigidos
para lograr metas especificas, uso casi exclu-
sivo de valores numéricos para monitorear los
«avances», segmentacion del conocimiento por
clases y unidades menores, a lo que se agregan
en fechas recientes la gestion empresarial y el
enfoque de la ensefianza por «competencias,»
modelo generado en el ambito de la produc-
ci6n industrial (Torres y Vargas 2010:52).

En la mayoria de las licenciaturas y atn en
maestrias, ya el mobiliario predominante
envia un mensaje que contradice los solemnes
discursos de los «modelos educativos» oficiales:
en las sillas de paleta no pueden acomodarse
laptops (para las cuales de todos modos casi
nunca habria suficientes tomas de corriente) y
mucho menos asentar libros, fotocopias, cua-
dernos y fichas para trabajar, se trata de mue-
bles disciplinadores disenados para que escu-
chen —preferentemente diestros de estatura
regular y sin demasiada ropa— y apunten lo
que el catedratico en turno les «dicte». El «ren-
dimiento» de los destinatarios estudiantiles del
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ultimo es medido al igual que el de una carrera
de velocidad, —en décimas y centésimas— por
lo que algunos programas de curso han empe-
zado a incluir auténticas formulas matematicas
para calcular la calificacion final y asi no dejar
duda que aqui se procede de modo «cientifi-
co» y «no subjetivo»’; incluso se premia «a los
mejores» en funcion de centésimas acumuladas
a lo largo de sus carreras semestrales y, en al-
gunos lugares, se castiga para toda la carrera
a quien se decida en alguna ocasiéon por un
examen extraordinario. Algo semejante podria
decirse sobre las bibliotecas universitarias del
pais (ver Krotz 2014), sobre los mecanismos de
seleccionar asignaturas y tutores y, mas recien-
temente, sobre la proliferacion de «opciones
terminales» y la metamorfosis del «trabajo de
campo», de aproximaciéon metodica y altamen-
te reflexiva, a la diversidad en simple técnica de
«recopilacion de datos»™.

Relacionado con lo anterior esta el curriculo
oculto, que se expresa, entre otras facetas, en
la forma cémo se toman decisiones en la ins-
titucion y la dependencia, en como operan los
docentes y sus representantes y como los estu-
diantes y sus representantes en los diferentes
gremios, como se administran los recursos fi-
nancieros y como se informa sobre ellos’, como

* Lo cual recuerda inevitablemente la segmentacion del
proceso de produccién industrial promovida hace mas
de un siglo por Frederick W. Taylor en The Principles of
Scientific Management en aras del incremento de la “efi-
ciencia” y que incluye ocultar al obrero el conjunto del
proceso.

IS

De hecho, esta problemdtica existe desde hace tiempo
(ver Krotz 1983:38-39), pero parece haberse agudizado
actualmente por los sistemas de evaluacién y acredita-
cién de instituciones y programas.

En este contexto no puede dejarse de mencionar la lagu-
na patente en los datos recogidos por el proyecto Antro-
pologia de la Antropologia de la RebMIFA con respecto a
los datos econémicos y financieros, solicitud que en no
pocas instituciones suele ser rechazada con la indica-
cién de que se podria hacer “mal uso” de dichos datos.
Para el tema de la inculturacién politico-democrética a
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se discrimina o no a estudiantes con lengua
materna indigena, estudiantes que dan a luz
durante la carrera® y estudiantes «del interior»,
ente otros aspectos.

¢Deberian ser asi las licenciaturas, que son cur-
sadas —no por muchachos grandes— sino
por adultos en pleno goce de sus derechos ciu-
dadanos, egresados de un sistema educativo re-
cientemente basado en libros de texto —Illenos
de errores lingiiisticos, pedagogicos y cientifi-
cos’— pero contribuyentes que aportan con
cada refresco y cada boleto de camion al soste-
nimiento de la universidad?

¢Debe alguien pretender «formar» a los estu-
diantes a su imagen y semejanza o con el fin,
como dice Freire en el epigrafe del presente
texto, de la adaptacion a una «realidad que no
puede ser alterada», del «adiestramiento técni-
co indispensable para la adaptacion del edu-
cando» al llamado mercado laboral?

:No deberia mas bien ser la universidad un es-
pacio de auto-formacién amplia (por no usar el
vocablo «ntegral» vaciado de sentido por las
burocracias educativas, o sea, mas alla de la ce-
lebracion y premiacion de la accion con arre-
glo a fines como la Unica valiosa, mas alla del
nihilismo a-personal inducido mediante la de-
vocion de las logicas del mercado y del poder)?
Auto-formacion, desde luego, no etérea y arbi-
traria, sino razonada y en los marcos generales

través del curriculo oculto puede verse Krotz (2012b:21
y sigs.).

¢« Al respecto, el | Congreso Nacional de Antropologia
Social y Etnologia (México, 2010) formulé el apartado
Il en su Declaracion final (<http://www.congresoantro-
pologial0.com/congresos-anteriores/i-congreso-nacio-
nal-de-antropologia-social-y-etnologia/declaracion/>).

7 Ver las noticias aparecidas en La Jornada el 23 de agosto
de 2013 (<http://www.jornada.unam.mx/2013/08/02/
sociedad/038nTsoc>) y el 10 de enero de 2014 (<http:/
www.jornada.unam.mx/ultimas/2014/01/10/en-to-
dos-los-libros-de-texto-hay-errores-cientificos-y-peda-
gogicos-reconoce-sep-7570.html>).
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de la generacion del conocimiento cientifico,
con conclencia de los contextos multicultura-
les y de la tarea decolonial pendiente, de una
disciplina especifica, de una practica profesio-
nal ética, de una solidaridad social efectiva, v,
en general, orientada por quienes tienen como
oficio la generacién de tal conocimiento. Pero
también con libertad individual, con la posibili-
dad de equivocarse y poder rectificar, teniendo
en todo momento como punto de referencia
basica la realidad social y cultural actual de la
que los estudiantes y los docentes son parte y
que exige la intervencion urgente para eliminar
miseria y desigualdad, explotaciéon y opresion.

Perspectivas para seguir defendiendo
espacios universitarios para la
formacion de antropoélogos

Considerando los términos esbozados en la
formacion antropologica (principalmente a
nivel licenciatura, pero para el posgrado val-
dria algo semejante), me parece que a pesar de
todo lo anterior vale la pena y sigue siendo de-
seable mantener y, hasta cierto grado aumen-
tar en numero los programas de antropologia
social-cultural-etnolégica-etnohistorica en el
pais, por las siguientes razones:

* Porque la antropologia es una disciplina so-
cial particular que complementa las aproximaciones
cognitivas de otras ciencias sociales y humanas
a la realidad sociocultural, y

* Porque su ensenanza, entendida como invi-
tacién a un camino para adquirir una determi-
nada vision (Krotz 2012a) holista de la realidad
sociocultural y sus problemas, toma en serio las
perspectivas de los diferentes actores sociales y parte de
ellas para buscar soluciones y alternativas.

Mas en particular, vale la pena mantener y au-
mentar en namero estos programas, porque
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significan espacios —a veces, solamente ni-
chos— que les permiten con diversos grados de
profundidad a las comunidades académicas
(profesores, estudiantes) y también a otros ciu-
dadanos con quienes interactian los integran-
tes de dichas comunidades (desde conversa-
ciones informales y eventos académicos hasta
publicaciones de tipo diverso):

* Identificar, analizar y discutir problemas so-
ciales y culturales relevantes del pais, del conti-
nente y del mundo actual desde una perspectiva
que, si bien es mas bien la de una «ciencia bdsi-
ca» (Varela 2005:28) en permanente busqueda
de conceptos y teorias, también tiene posibili-
dades de ser utilizada para la elaboracion, el
acompafiamiento, el monitoreo y la evaluacion
de proyectos de intervencion sociales y politicas y para
la difusion general y especializada;®

* Basar dichos analisis en el estudio de los pun-
los de vista de otros grupos y sectores sociales de
la sociedad propia y de otras sociedades, que
se recogen a través de la interaccion prologada
y/o repetida y la participacion en su vida diaria
(«trabajo de campo»);

* Avanzar en la comprension cientifica de las
propredades irreductibles de la esfera sociocultural, cuyo
tratamiento le ha sido disputado desde el inicio
de la ciencia antropologica una y otra vez por
la biologia, la psicologia y los fundamentalis-
mos religiosos;

* Ubicar temas, procesos y eventos especificos
observados de modo «microscopico» en los
contextos sociales mas comprehensivos (cosa que
especialmente se aprende en el transcurso de la
investigacion de tesis);

¢ Este aspecto traté de defenderse en el evento corres-
pondiente a la antropologia y la historia del programa
Hacia dénde va la Ciencia en México: un anélisis para
la accion desde las perspectivas académica, sectorial y

tecnoldgica (Krotz 2013).



* Considerar de modo especial los clasicos
aportes intelectuales latinoamericanos del siglo
pasado y del actual a la generacion de antropolo-
glas propias en el Sur y del Sur’ y 1a contribucion de
éstas a una antropologia mundial tan diversa
como la realidad que estudia;

* Contribuir a reforzar o hacer aflorar la indignacion
sobre una situacion en la que la mayoria de la
poblacion bajo estudio, se encuentra en con-
diciones de pobreza, insignificancia politica y
falta de perspectivas, lo que no se debe a las
caracteristicas biologicas o psiquicas de las per-
sonas, sino a las caracteristicas de la (des-)orga-
nizacion global de las sociedades y culturas que
es —o deberia— ser el tema principal de la
antropologia.

El espacio universitario tiene las caracteristicas
del campo analizado por los llamados proce-
sualistas: se ensancha y se encoje sin ritmos
previsibles. Y no se puede olvidar que el apa-
rato educativo de cualquier sistema social esta
dedicado, en primera y Gltima instancia, a la
reproduccion del mismo.

En consecuencia, y dado el lamentable estado
del mundo actual, en el cual parece haber cada
vez menos palabras disponibles en las ciencias
sociales para identificar relaciones causa-efec-
to, para proyectar futuros nuevos y para con-
vocar a la solidaridad humana, hay que pre-
guntarse en cada momento «con qué practicas
de las palabras-acto, de los discursos-acto en
que se junten conocimiento, produccién, po-
der y dignidad» (Gonzalez Casanova 1999:21)
se tiene que proceder para mantener este es-
pacio-nicho abierto y no sucumbir a la astucia
del sistema.

? Ver para esto también el nimero monografico de la re-
vista Alteridades (vol. 21, 2011, n. 41) sobre la ensefnan-
za de la antropologfa “propia” en América Latina.
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La proliferacion de los programas de
antropologia en México

Anuschka van "t Hooft
avanthoofl@uaslp.mx
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Introduccion

En el 2002 se abri6 la licenciatura en
antropologia en la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (UasLP). De acuerdo con el Plan
de Gestion de la entidad que ofrece este progra-
ma, la Escuela de Ciencias Sociales y Huma-
nidades, esta apertura respondi6 a una inquie-
tud publica para que la UASLP incrementara
sus opciones profesionales en las areas de las
ciencias sociales y humanidades. Asimismo, se
justifica que este hecho se relacioné con una
mayor demanda laboral en el estado de profe-
sionistas en estos campos. Hubo necesidad de

%
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generar conocimiento social sobre las diversas
zonas del estado de acuerdo con una serie de
desafios locales —migracion, diversidad cul-
tural, cultura urbana, nuevas religiones— que
se presentaban en un contexto social cada vez
mas complejo (vasLp, 2002). Hoy, a sus once
anos de creacion, 398 alumnos de antropologia
han pasado por las aulas, de los cuales 115 han
egresado y 60 se han titulado.

La relativamente reciente creaciéon del progra-
ma de antropologia de la UASLP no es un caso
aislado en México. La Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
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Superior en México (ANUIES) confirma que la
apertura de programas en las areas sociales
y las humanidades ha sido una tendencia re-
gional y nacional (ANUIES 2000). Ademas, las
aperturas se inscribieron en las politicas de di-
versificacion de la oferta educativa publica, la
busqueda del equilibrio en la oferta de las areas
del conocimiento abarcadas por una institucién
de educacion superior, la desconcentracion de
ciertas areas de la educacién superior hacia
las entidades federativas, y la atencion a las di-
versas areas del desarrollo regional (SEp 2001).
Obviamente, las coyunturas particulares de
cada institucién y su entorno social inmediato
contribuyeron a la creacion de estos programas
en un momento dado y en la sede considerada
mas adecuada.

En este texto se quiere dar un panorama ge-
neral de la proliferacion de los programas de
antropologia en México, mas especificamente
de las disciplinas de la antropologia social y et-
nologia, a nivel licenciatura. Como veremos,
en un inicio, la creacion de estos programas va
de la mano con la fundacién de instituciones
de educacion superior (como en el caso de la
ENAH, la UIA o la UAM) y, en un segundo momen-
to, a partir de los noventas del siglo XX, con la
diversificacion de la oferta en instituciones ya
establecidas.

No es mi intenciéon repetir las historias de
creacion de las instituciones y sus programas
de formacién en el marco de la antropologia

' Ma3s bien se trata de un esfuerzo

mexicana.
de sintesis para colocar a los nuevos programas
en un contexto de una creciente regionaliza-
cion de la antropologia en México. Para ello,
se ha hecho uso de la informaciéon proporcio-
nado por las fuentes referidas arriba, asi como

de documentos disponibles en el sitio web de

! Para ello, véanse por ejemplo Garcia Mora y Mejia San-
chez 1988; Krotz y De Teresa 2012a; Krotz y De Teresa
2012b; Medina 1998.
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cada una de las instituciones de educacion su-
perior. Sobre los programas mas recientes se
ha indagado con los coordinadores de carrera
o los representantes de la RedMIFA en cada
institucion. Cabe mencionar que este trabajo
solamente se refiere a los programas de licen-
ciatura y no a los de posgrado.

Los primeros programas delicenciatura

En la actualidad, existen 22 programas de
licenciatura en el pais que ofrecen una forma-
ci6n en antropologia, mas precisamente en an-
tropologia social o etnologia.” Son 21 institu-
ciones que se encargan de esta oferta.” En un
primer momento, lo que llama la atencién de
ellos es su orientacién, ya que la mayoria de
las instituciones han optado por una oferta en
la antropologia social o sociocultural. A pesar
de que existen cuatro programas en antropologia
y uno en cencias antropoligicas —tal vez con la
idea de poder ofrecer las especializaciones den-
tro de la misma carrera—, la preponderancia
de la antropologia sociocultural es evidente:
quince programas educativos son de antropologia
soctal y uno de antropologia cultural. Solamente la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia
(ENAH) ha mantenido la clasica diferencia entre
etnologia y antropologia social, e imparte las
dos disciplinas como programas distintos. Con

> Desafortunadamente, en este texto no se tomaron en
consideracién las otras disciplinas antropolégicas como
la antropologia fisica, la etnohistoria, la arqueologia o la
lingliistica. Asi, por ejemplo, no se considera la licencia-
tura en antropologia de la Universidad Auténoma de Za-
catecas, que tiene una orientacién en arqueologia. Tam-
poco se incluyen programas afines como los de “lengua
y cultura” que ofrecen las universidades interculturales
o la licenciatura en “ciencias sociales” que se imparte
en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Cabe mencionar que el programa en antropologia de
la Universidad de Guadalajara (upc) se imparte en dos
sedes, tanto en la capital como en la localidad de Co-

lotlan, Jal.



ello, no solamente es la tnica institucion que
ofrece dos carreras a nivel licenciatura en la
disciplina que nos concierne aqui, sino tam-
bién es la tnica que ofrece una licenciatura en
etnologia.

Ademas, la ENAH es la primera escuela que
ofrece en México una carrera formal en antro-
pologia. De hecho, el programa existia antes de
la escuela, ya que a partir de 1938 se impartian
las clases en la Escuela de Ciencias Sociales del
Departamento de Biologia del Instituto Poli-
técnico Nacional, mientras que la Escuela Na-
cional de Antropologia (después ENAH) se fundd
en 1942. El programa consistia en cursos a ni-
vel de maestria, pero los titulos fueron exten-
didos por la Universidad Nacional Autéonoma
de México, que era en aquel entonces la tGnica
instituciéon que podria extender reconocimien-
tos oficiales a los estudiantes de antropologia
(Palerm, 1988). Es hasta 1971 que la ENAH ofre-
ce programas de licenciatura independientes
(Julieta Valle, com. pers. 2014).

De acuerdo con Medina, en 1957 se inicia el
proceso de “regionalizacion y diversificacion”
de la formacion de antropdlogos en México, ya
que en ese ano se fundoé la Escuela de Antropo-
logia de la Universidad Veracruzana (Medina,
1998:48). Con ello, se crea la segunda institu-
ci6n con una oferta en antropologia en el pais.
Este proceso sigue con el inicio, en 1966, de
la licenciatura en ciencias antropologicas de la
Universidad Autéonoma de Yucatan (Barrera
Rubio, 1988). De acuerdo con Krotz y De Te-
resa, estas tres instituciones serian las escuelas
publicas mas importantes de formacion de an-
tropologos en el pais durante los afios setentas
(2012b:26). Cabe mencionar también el caso
del Mexico City College, que abre sus puertas en
1940 en el DF y crea su Departamento de An-
tropologia en 1946 (Quinn, 2006). En 1970
se traslada al estado de Puebla para llamarse
Universidad de las Américas de Puebla (UDLA),
institucion privada que en la actualidad ofrece
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un programa en antropologia cultural (Allison
Lee, com. pers. 2014).

Los anos setenta

En la década de 1970 se crean cuatro ofertas
mas la de la Universidad Autobnoma Metropo-
litana, en 1975 (Krotz, 1988), la Universidad
Auténoma de Chiapas, en ese mismo ano (Alba
Villalobos, 2012), la Universidad Auténoma
del estado de México, en 1977 (Morales Sales,
1988) y la Benemérita Universidad Autébnoma
de Puebla, en 1979 (Barbosa Cano, 1988; Li-
cona et.al, 2012). Las historias particulares de
su creacion se pueden consultar en las obras
referidas. Con estos cuatro programas nuevos,
a finales de esa década existian nueve progra-
mas de licenciatura en el pais, distribuidos en
ocho instituciones ubicadas en el centro y en
una parte del sur del pais. Sélo la ENAH y la Uam
(con tres programas en total) se encuentran en
el Distrito Federal, los demés programas edu-
cativos se imparten en las ciudades de Cholula
(Pue.), Jalapa (Ver.), Mérida (Yuc.), San Ciris-
tobal de las Casas (Chis.), Toluca (Edomex.) y
Puebla (Pue).

Es importante considerar que en esa misma
época también hubo programas de licenciatura
en antropologia que iniciaron pero se suspen-
dieron temporalmente o dejaron de existir por
completo. Un ejemplo de ello es la licenciatura
en antropologia social de la Universidad Ibe-
roamericana, que ofrecia este programa vincu-
lado a la maestria en su Escuela de Antropolo-
gia que se habia fundado en 1960 y que todavia
se ofrecia después de la reestructuracion de los
programas de antropologia de esta institucion,
en 1968 (Palerm 1988), pero que cierra en el
ano 1980. También existia un programa en la
Escuela de Antropologia de la Universidad Au-
tonoma de Guadalajara que, segiin Deraga y
Fernandez (1988), abri6 en el segundo semestre
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de 1972. En la actualidad, este programa ya no
se ofrece. Un ultimo ejemplo es el programa
de etnologia de la ENAH, que fue cerrado tem-

poralmente en esa misma década (Krotz y De
Teresa, 2012b:33).

Los programas mas recientes

Parece ser que en los afos 1980 del siglo pa-
sado no se generaron nuevas ofertas de nivel
licenciatura en antropologia, hecho que coin-
cide con la llamada década perdida, a partir de
la crisis econdémica del 1982, en la que se vivid
una reduccién del gasto publico en la educa-
cion (Krotz y De Teresa 2012a:30). La expan-
sion de las mismas se retoma en los anos no-
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venta, ya que entre 1990 y 2011 (cuando nace
el mas reciente programa de antropologia) se
han creado trece nuevos programas, todos en
el interior de la republica, que se suman a los
ya existentes. Podemos decir que en las Gltimas
dos décadas se ha logrado una verdadera regio-
nalizacién y diversificacion de la oferta educa-
tiva en antropologia en México, ya que en este
lapso de tiempo, la formaciéon de antropologos
también llega al centro-norte y norte del pais.

Podemos enumerar la creaciéon de los siguien-
tes programas, en orden cronologico, casi todos
de instituciones de educacion superior publi-
cas: la Escuela de Antropologia e Historia del
Norte de México (EAHNM), que se inaugurd en
1990, en la ciudad de Chihuahua, como se-
gunda escuela de la ENAH (Sariego Rodriguez
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et. al 2012); la Universidad de Quintana Roo
(UQRro0), que inicid su programa educativo en
antropologia en 1992 y que se ubica en Che-
tumal (Xochitl Ballesteros, com. pers. 2014);
la Escuela de Estudios Superiores en Ciencias
Historicas y Antropologicas (EESCIHA) de San
Luis Potosi capital en 1994; la licenciatura en
antropologia social de la Universidad Auténo-
ma de Querétaro (UAQ), que abrid sus puertas
en 1997 (sitio web de la uaqQ http://filosofia.
uag.mx); y el programa de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos (UAMOR) que
empezo en 1998 en Cuernavaca (Lilian Gon-
zalez, com. pers. 2014).

Ya en el siglo XXI, se sumaron otras institucio-
nes y programas. Asi, la Universidad Auténo-
ma de Guerrero (UAGRO) originé su programa
en 2001 con sede en Tixtla (Jaime Torres, com.
pers. 2014); la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi (uasLp) abri6 en 2002 en la capital;
le sigui6 la Universidad de Guanajuato (UGTO)
que recibi6 a sus primeros estudiantes en 2004,
en su campus Ledén (Maricruz Romero, com.
pers. 2014); en 2007, la Universidad de Gua-
dalajara abri6 la carrera en dos sedes, primero
en la capital y luego en el Centro Universitario
del Norte (CUNORTE), ubicado en la localidad de
Colotlan (Jos¢ Luis Rangel, com. pers. 2014).
La proliferacién mantiene su auge cuando, en
2007, estrena el programa de antropologia en
la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oa-
xaca (UABJO), con sede en la capital; le siguen,
en 2008 la licenciatura en antropologia de la
Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX)
(Mario Diaz, com. pers. 2014) y, en 2010, an-
tropologia social en la Universidad Autonoma
del estado de Hidalgo (UAEH) (sitio web de la
uaeh: http://www.uaeh.edu.mx/).

La oferta mas reciente es la de la Universidad
Autéonoma de Sinaloa, cuya primera gene-
raciéon de estudiantes de antropologia social
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ingreso6 en el ano 2011 en la ciudad de Culia-
can (Omar Mancera, com. pers. 2014).*

Diagnéstico general

Con estos ultimos nuevos programas, la docen-
cia en antropologia social y etnologia, a nivel
licenciatura, esta ahora presente en 18 entida-
des del pais. Mientras que en el Distrito Federal
existen tres programas, tanto el estado de Pue-
bla como el estado de San Luis Potosi cuentan
con dos programas cada uno. En los quince es-
tados restantes existe un solo programa (véase
mapa ). Quiza no es sorprendente constatar
que, en términos generales, esta oferta acadé-
mica se ubica en los estados con mayor presen-
cia de poblacion indigena.

La oferta actual esta presente en todas las re-
giones del pais. En la regién centro-norte con-
tamos con programas en Chihuahua, Sinaloa,
Jalisco, San Luis Potosi y Guanajuato. En la
zona centro existen programas en el Distrito
Federal, el estado de México, Querétaro, Hi-
dalgo, Puebla, Tlaxcala y Morelos. Los progra-
mas de la regiéon centro-sur se ubican en Ve-
racruz, Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Yucatan y
Quintana Roo.

Existen proyectos de creaciéon de nuevos pro-
gramas, como por ejemplo el de Universidad
Michoacana de San Nicolas Hidalgo en Mo-
relia (Mich). Podemos decir que los programas
de antropologia en México estan en plena ex-
pansion. Se incluye una tabla panoramica para
ilustrar el estado actual de la oferta académica
(véase tabla 1). Cabe mencionar que, a pesar

* También en las Gltimas dos décadas hubo intentos que
no prosperaron. De esta forma, podemos mencionar el
caso de la Universidad Comunitaria en Tamuin, San Luis
Potosi, que ofrecié durante algunos afios una licenciatu-
ra en antropologia social pero que, desafortunadamen-
te, tuvo que cerrar.
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1| ENAH

3| ubLap
Escuela de Ciencias Sociales

5| uaby
Facultad de Ciencias
Antropoldgicas

Etnologia

Antropologia cultural

Antropologia Social

1938/1971

1948 (1970)

1966

Olivé Negrete (1988:208); Villalobos y
Coronado (1988:385,393-394)

Quinn (2006); Allison Lee (com.pers.
2014)

Barrera Rubio (1988:360)

(no acreditado)

ACCECISO (mayo 2012)

ACCECISO (agosto 2013)

7| unAcH Antropologia Social 1975 Alba Villalobos (2012:65) CIEES nivel 1 (4/10/2006)
Facultad de Ciencias Sociales

9| Buap
Facultad de Filosofia y Letras

11

Q

Uqroo
Division de Ciencias Sociales y
Econdémico-administrativas

13| ya
Facultad de Filosofia

15| uaGro
Unidad Académica e Antropologia Social

17 Ugto

Campus Ledn, Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (DCSH)

Antropologia social

Antropologia Social

Antropologia Social

Antropologia Social

Antropologia Social

1979

1992

1997

2001

2004

Barbosa Cano (1988:278-279); Licona
et.al (2012:129-130)

Xochitl Ballesteros (com.pers. 2014)

http://bit.ly/1c1LIf]

Jaime Torres (com.pers. 2014)

Maricruz Romero (com.pers. 2014)

ACCECISO (mayo 2005);
reacreditacion diciembre
2010

CIEES nivel 1
(4/07/2005); en proceso
de acreditacion

ACCECISO (agosto 2012)

(no acreditado)

CIEES nivel 1
(02/06/2011)

19| yaBio
Instituto de Investigaciones Socioldgicas

N
-

UAEH
Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Antropologia

Antropologia Social
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de que en la tabla se coloca el nombre actual
del programa, la fecha de inicio se refiere al
primer programa en antropologia que ofrece la
institucion, el cual puede haber cambiado de
nombre en alguna restructuracién curricular.
Algunos de estos programas ya cuentan con
acreditaciones externas’, mientras que otros
son tan nuevos que todavia no cuentan con los
requisitos para poder solicitar una evaluacién
para acreditarse.

Con el incremento en la oferta, también au-
ment6 el nimero de alumnos inscritos vy, con
su titulacién, el nimero de profesionistas en el
pais. De acuerdo con Krotz y De Teresa, en-
tre 2000 y 2010 este incremento en la forma-
cion de profesionistas corresponde a un 32%
(2012a:59). En ntimeros concretos, podemos
decir que en el ano 2012 habia 3,307 estudian-
tes inscritos en los diversos programas de an-
tropologia (ANUIES, 2012). Si usamos la misma
reparticion regional que la arriba referida, es-
tos estudiantes se dividen de la siguiente ma-
nera: 622 (18.8%) estan estudiando en alguna
institucion del centro-norte, 1994 (60.3%) se
ubican en el centro, y 691 (20.9%) en el cen-
tro-sur. El hecho que la mayoria de los alumnos
inscritos esta estudiando en la region centro se
debe a que algunas de las instituciones aqui
ubicadas son las que absorben un ntimero rela-
tivamente grande de alumnos, mientras que las
instituciones en el interior reciben generacio-
nes mas pequenas.

Para terminar, es importante aclarar que el pa-
norama general de las licenciaturas existentes
no se debe tomar como un hecho estatico. Al
pasar los afos de su creacion, varios programas
han pasado por revisiones, reestructuraciones,
cambios curriculares, e incluso cambios de

5 El drea de antropologia es evaluada por la Asociacion
para la Acreditacion y Certificacién de Ciencias Socia-
les, A.C. (acceciso), reconocida por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior (copaes) el dia 1
de julio 2003 (www.acceciso.org.mx).

%

nombre. Mientras cada vez nuevos programas
emergen, otros No tan nuevos, se actualizan o
desparecen. Solo asi podemos seguir forman-
do antropologos con una solida preparacion
para enfrentar los nuevos retos de la sociedad
mexicana.

Bibliografia consultada

ANUIES (2000) La Educacion Superior en el Siglo XXI.
Lineas estratégicas de desarrollo. Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior. Disponible en: http://publicaciones.
anuies.mx/revista/113/5/2/es/la-educacion-su-

perior-en-el-siglo-xxi-lineas-estrategicas-de

(2012) Anuario estadistico. Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior. Disponible en: http://
www.anuies.mx/content.php?varSectio-

nID=166

GARCIA Mora, Carlos y Mercedes Mejia
Sanchez (coords.) (1988) La antropologia en Méx:-
co. Panorama historico: 7. Las instituciones. México,
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
En particular, los articulos de Patricia Arias so-
bre el Centro de Estudios Antropolégicos de El
Colegio de Michoacan; Manlio Barbosa Cano,
sobre el Colegio de Antropologia Social de la
Universidad Auténoma de Puebla; Alfredo Ba-
rrera Rubio sobre la Escuela de Ciencias An-
tropologicas de la Universidad Auténoma de
Yucatan; Daria Deraga y Rodolfo Fernandez
sobre la Escuela de Antropologia de la Uni-
versidad Autéonoma de Guadalajara; Esteban
Krotz sobre el Departamento de Antropologia
de la Universidad Auténoma Metropolitana;
Eduardo Matos Moctezuma sobre el Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social; Edgar Samuel Morales
Sales sobre la Escuela de Antropologia de la
Universidad Auténoma del Estado de México;

Abril 2014 . 25



Anuschka Van “t Hooft

Julio César Olivé Negrete, sobre el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia; Angel
Palerm Vich, sobre la Escuela de Antropolo-
gia Social de la Universidad Iberoamericana;
el de Hugo Villalobos Najera y Rodolfo Co-
ronado Ramirez sobre la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia y el de Mari Carmen
Serra Puche sobre el Instituto de Investigacio-
nes Antropologicas de la UNAM.

KROTZ, Esteban y Ana Paula de Teresa (eds.)
(2012) Antropologia de la Antropologia mexicana.
Instituciones y programas de_formacion 1. México,
RedMIFA, Universidad Autéonoma Metro-
politana y Juan Pablos Editor. En especial los
articulos de Cecilia Alba Villalobos sobre la li-
cenciatura en antropologia social de la UNACH;
Marco Calderén Mayorga sobre el Centro
de Estudios Antropolégicos de El Colegio de
Michoacan; Ernesto Licona Valencia et al so-
bre el Colegio de Antropologia Social de la
BUAP: continuidades y rupturas (1979-2005);
Juan Luis Sariego Rodriguez (coord.), Lore-
na Talamas Rohana, Erika Rascon Mufoz y
Radl Garcia Flores sobre una breve historia
institucional de la ENAH Chihuahua.

KROTZ, Esteban y Ana Paula de Teresa (eds.)
(2012b) Antropologia de la Antropologia mexicana.
Instituciones y programas de_formacion 1. México,
RedMIFA, Universidad Autébnoma Metropo-
litana y Juan Pablos Editor.

MEDINA, Andrés (1998) (orig. 1996) Recuen-
los y figuraciones: ensayos de antropologia mexicana.
México, Instituto de Investigaciones Antropo-

logicas de la Universidad Nacional Autonoma
de México.

QUINN, Joseph M. (2006), The Mexico City Co-
llege story. The huistory: 1940-1963. Documento
disponible en internet: http://www.mexicoci-
tycollege.com/MCCrev/Home.html

26 . Colegio de Etn6logos y Antropélogos Sociales, A.C.

SEP (2001), Programa Nacional de Educacién, Po-
der Ejecutivo Federal. Secretaria de Educa-
ci6n Pablica.

Universidad Auténoma de San Luis Poto-
si (2002) Plan de Gestion para las licenciaturas de
Antropologia, Geografia e Historia en la UASLP,
Coordinacion de Ciencias Sociales y Huma-
nidades, Documento interno. Disponible en:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Academicas/
ecsh/Transparencia/documentos/Docu-
ments/Documentos%20CCSYH/Plan%20
de%20Gesti%C3%B3n.pdf

Sitios web consultados:

WWW.2CCeCIS0.0rg.mx

www.clees.edu.mx



Los dilemas de la docencia como practica
profesional de la antropologia
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En este texto me interesa reflexionar sobre la
docencia en antropologia como una practica
profesional de enorme relevancia en la cual los
y las docentes son los cimientos en los que se
formaran las nuevas generaciones de cientifi-
cos sociales, especialistas en la interpretacion
y el andlisis de las sociedades diversas, social
y culturalmente hablando; son los formado-
res de los estudiosos de la alteridad cultural y
socioecondmica en distintos contextos sociales
(Krotz, 2002). Por este papel tan importante,
resulta necesario realizar un recuento sobre
los principales dilemas de la practica docente
para estimular un debate abierto, respetuoso y
comprometido que tenga como horizonte for-
talecer y modificar aquellas areas o contenidos
académicos que contribuyen o, en ocasiones, li-
mitan la formacion de los futuros antropélogos.

Me gustaria empezar sefialando que el tema de
la docencia en antropologia no puede agotarse
en una reflexion, por si misma compleja, sobre
los contenidos de los planes de estudios, sobre
la ética en la relacion entre los estudiantes y
docentes, o sobre el curriculum oculto por el
que transitan los afos estudiantiles en las ins-
tituciones de educacién superior en nuestro
pais (Maceira, 2006)'. Podemos representar el

' El curriculum oculto hace referencia a todos aquellos
conocimientos, actitudes, ideologias, comportamientos
que se transmiten a los alumnos sin que sean explicitos
y que no forman parte de los contenidos de las asigna-
turas impartidas, por ejemplo, las actitudes racistas, se-
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campo problematico de la docencia como un
prisma cuyas principales aristas son, en primer
lugar, el papel de las ciencias sociales en la pro-
duccién cientifica que, como de sobra sabe-
mos, han estado colocadas histéricamente en
una condicién de sub-reconocimiento frente a
las ciencias duras y, por lo tanto, accedemos a
un menor apoyo financiero, lo que nos impo-
ne ciertos limites a la gestion universitaria, al
aumento de la planta académica vy, en conse-
cuencia, acota toda posibilidad de incremen-
tar la matricula estudiantil. Una segunda arista
del debate se refiere al campo de estudio de
nuestra disciplina, que se ha ido complejizan-
do tanto como la propia realidad social, esto
nos ha llevado a una sobre especializaciéon que,
en ocasiones, tiene un impacto negativo en la
construcciéon de una vision amplia y holistica
en que se sustenta la antropologia.

La discusion sobre el objeto de estudio de la an-
tropologia, asi como sobre el vinculo entre mo-
delos pristinos y su capacidad de inteligibilidad

xistas o discriminatorias que se expresan en el aula. Un
interesante estudio sobre este tema fue elaborado por
un equipo de profesores de la Divisién de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la UAM-Iztapalapa, que bajo
el titulo de Curriculo oculto y derechos del alumnado
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de
la UAM-I, dio un panorama diagnéstico amplio de esta
problematica y se constituyé en la base para crear la
Defensoria de los Derechos de los alumnos y las alum-
nas de la DSCH de la UAM-Iztapalapa.
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de los complejos procesos culturales, politicos
y economicos vigentes en diferentes momentos
histéricos, han llevado a debatir a los antropo-
logos de manera constante sobre el papel de
nuestra disciplina, sobre su objeto de estudio y
sobre el para qué de sus pesquisas, discusiones
que, sin duda, estan marcadas por diversas co-
yunturas politicas, asi como por los procesos de
movilizacion social, las ciclicas crisis politicas
y sobre las dificiles relaciones entre minorias y
el Estado, que han sido siempre escenarios en
donde los antrop6logos re-inauguran este siem-
pre inacabado debate.

En este contexto de busqueda y defensa de las
particularidades de nuestra disciplina, algunos
antrop6logos han reflexionado sobre el papel
que juega en el ambito de las ciencias sociales,
asi como sobre el rol de los antropélogos fren-
te el Estado mexicano, sobre los contenidos de
la formacion profesional, la ética profesional,
entre otros temas. Sobre las distintas etapas pa-
radigmaticas de la antropologia puede consul-
tarse los trabajos de Luis Vazquez: (2002, 2004
y 2006); Esteban Krotz (2009), Guadalupe Es-
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camilla (2008) y Juan
Luis Sariego (2006),
entre otros. En este
rumbo, las contribu-
ciones y los limites
paradigmaticos para
entender la proble-
matica  sociocultu-
ral del mundo seran
siempre parte con-
sustancial del que-
hacer antropolégico
(Needman:1979; Ah-
med y Shore:1995;
Giddens:1995).

Por esta caracteris-
tica, la produccién
y especialmente la
difusién del conocimiento cientifico generado
por la antropologia, es un tema central en la
docencia y, por tanto, en la formacién de los
antrop6logos. Sin embargo, el acceso de los
estudiantes (e incluso de algunos docentes) a
una bibliografia actualizada tiene aun limites,
vinculados con la necesidad de emprender un
esfuerzo constante de actualizacion, pues es de-
seable y necesario que, de manera constante,
se renueven los programas de los cursos, para
que den cuenta de los enfoques clasicos y nue-
vos con los que se analizan los temas de estudio
de nuestra disciplina. Por ejemplo, seria im-
portante considerar y debatir los paradigmas
y epistemologias contemporaneas, que propo-
nen descentrar o complementar el analisis de
los modelos tedricos que se han generado, y
se generan, en los centros metropolitanos, con
la produccién tedrica y metodoldgica de otras
latitudes, incluida la de nuestro pais (Lins Ri-
beiro, 2006); Rappaport, 2008). Sin mencionar
que contintia siendo una limitante importan-
te el reducido manejo de otra lengua distinta
al espanol, por parte de los estudiantes de la
licenciatura, lo que de inicio reduce sus posi-
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bilidades de acceso a una vasta produccion
bibliografica, de tal suerte que es importante
fortalecer las competencias de lectoescritura en
otras lenguas entre los estudiantes, que podrian
ser complementada con la traducciéon al espa-
nol de aquellas obras antropologicas que son
fundamentales para su formacion.

Una tercera arista a la quiero aludir, y que se
expresa como un dilema, es el relativo al vie-
jo, recurrente y nunca acabado debate acerca
de la tension entre antropologia académica y
antropologia aplicada, que tiene su correlato
en los contenidos de los planes de estudio, que
estan fuertemente orientados a formar investi-
gadores y, en el mejor de los casos, docentes
(Escamilla, 2007; Salmero6n: 2008). De aqui se
origina una critica de parte de los egresados,
que afirman tener una percepcioén acerca de los
pocos conocimientos, habilidades y competen-
cias que adquirieron en las aulas para incorpo-
rarse al mercado laboral extra-académico, que
es hoy por hoy, el nicho en donde gran parte
de nuestros egresados deberan ingresar para
desarrollarse profesionalmente (Fernandez y
Galaviz, 2002; Pérez, 2008).

Si bien hay algo de verdad en estas aseveracio-
nes, vale la pena argumentar que existe cierta
ambigiiedad al colocar el tema de los campos
profesionales como opuestos, cuando me pa-
rece que son complementarios, porque en la
praxis no hay divisién tajante entre ambos,
pues existe un namero importante de académi-
cos aplican sus saberes en la resolucion de con-
flictos o problematicas muy especificas, como
por ejemplo, la antropologia dedicada al tema
del desarrollo, al tema de la salud, asi como
los dedicados a la gestion cultural, o aquellos
dedicados a la evaluaciéon de programas vy
proyectos, entre otros. En este contexto quie-
ro aludir, por ejemplo, a la experiencia de las
y los investigadores dedicados al estudio de la
antropologia juridica, cuya vocacion aplicada
es muy vigorosa, pues como sabemos, se han
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centrado especialmente en el rubro del acceso
a la justicia con pertinencia cultural, o a la de-
fensoria de los derechos culturales a través de la
elaboracion de peritajes culturales, entre otras
actividades. Asi mismo, el trabajo colaborativo
con integrantes de los pueblos indigenas, ha ge-
nerado cambios al interior de la estructuras del
Estado, expresado en la construccion del nuevo
marco juridico en materia de reconocimiento
de derechos colectivos. Ha sido especialmente
visible su intervencién desde la denominada
investigacion dialoégica y colaborativa que ha
coadyuvado a la construccién de escenarios de
mayor equidad al interior de los propios pue-
blos indigenas.

Por su parte, los antropélogos practicos ponen
en juego sus conocimientos teérico-metodolo-
gicos para emprender proyectos de interven-
cion social de enorme importancia, tales como
los relacionados con el tema de la salud-enfer-
medad, la educacién, los derechos humanos,
la equidad de género, el desarrollo econémico,
entre otros muchos. A pesar de ello, nos hace
falta colocar de las aulas, una visién no dicoto-
mica, que no sobrevalore la antropologia aca-
démica frente a la practica, pues las trincheras
desde donde se lucha por construir un mun-
do con mayor equidad y respeto a las diferen-
cias, sean estas culturales, de género, etarias,
religiosas, etcétera, se lleva a cabo en diversos
escenarios, ya sea interpretando, teorizando o
implementando proyectos y programas de in-
tervencion, pues ambas tienen enorme impor-
tancia, ambas son dignas, necesarias y comple-

mentarias’.

2 De una revisién de los perfiles de egreso de 24 institu-
ciones que ofrecen estudios de licenciatura en antropo-
logia, encontramos que 15 colocan a la antropologia
aplicada como parte del perfil del profesionista que se
formard. Sin embargo, faltarfa confrontar si ello esta sus-
tentado en los programas de la materias que integran
los planes de estudio de cada licenciatura, pues seria
en el proceso formativo donde podriamos evaluar que
tan relevante es el énfasis en la formacién del antropé-
logo aplicado. Para una revision de los perfiles y planes
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Lo que es una diferencia sustancial entre la an-
tropologia académica frente a la practica, es la
estabilidad laboral que brinda el trabajo aca-
démico en una instituciébn universitaria o un
centro de investigacion, frente a la incertidum-
bre del mercado profesional que se desarrolla
fuera de las instituciones, que se caracteriza
por ser cambiante, volatil y competido, de tal
forma que cuando se realizan proyectos de for-
ma independiente, por ejemplo, a través de las
figuras de consultorias u organizaciones de la
sociedad civil, deben invertir un gran tiempo y
esfuerzo para acceder a recursos para el desa-
rrollo de sus proyectos.

Unas palabras mas sobre el contenido de los
planes de estudio vigentes en las instituciones
formadoras de antropdlogos, que estan relacio-
nadas con la demanda de los recién egresados o
con los antropélogos que laboran en los espacios
extra académicos, pues frecuentemente sefialan
que la formacién que adquirieron en la licen-
clatura tuvo importantes ausencias relaciona-
das con aquellos conocimientos y habilidades
necesarias para ingresar al mercado de trabajo,
en ambitos tales como el manejo de una segun-
da lengua, el conocimiento de herramientas in-
formaticas, las metodologias pertinentes para la
evaluacion de proyectos, conocimientos sobre
los sistemas de informacién geo-referenciada,
entre otros rubros. De tal forma, que existe una
demanda vinculada con la necesidad de prepa-
rar a los futuros antropélogos con algunas he-
rramientas que les permitan incorporarse a los
nuevos campos laborales. Esta tltima situacion
ha conllevado a una discusion sobre los conte-
nidos de los planes de estudio sin embargo, la
formacién de antropélogos no puede centrarse
en las oportunidades o necesidades del merca-

de estudios de las distintas instituciones y centros de
investigacion recomendamos consultar la pagina web
de la Red Mexicana de Instituciones de Formacién de
Antropélogos (RebMIFA), HTTP://REDMIFA.WORDPRESS.COM/
ACERCA-DE/
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do de trabajo ya que la construccién cientifica
del conocimiento responde, de manera funda-
mental, a la reflexiéon sobre la elaboracion de
modelos de interpretacion que nos brinden
un mayor grado de inteligibilidad de los pro-
cesos sociales que estudiamos vy, ciertamente,
también debemos considerar la produccion de
estrategias que nos permitan proponer solucio-
nes a los grandes problemas que nos muestra la
realidad social.

De tal manera que una posible solucion para
contribuir a la formaciéon de profesionistas
con un alto perfil de habilitaciéon debiera ser
el mantener una vigorosa formacion teorica,
estimulando la construccién de nuevas episte-
mologias, pero podemos y de hecho se estan
realizando, acciones tales como modificar, ac-
tualizar y flexibilizar la curricula, de tal suerte,
que a través de una flexibilizacion de los planes
de estudio se abra la posibilidad para que los
estudiantes puedan adquirir conocimientos y
habilidades que les seran necesarias en su tra-
bajo profesional.

Una via que posibilitaria atender estas nece-
sidades seria, por ejemplo, la introducciéon de
una serie de materias optativas ofrecidas den-
tro de la propia licenciatura, asi como abrir la
posibilidad de que los alumnos cursen algunas
materias en otras carreras de su propia u otra
universidad, que bien podrian ser las dedicadas
a temas tales como la evaluacién de proyectos,
al manejo de sistemas de informacién geogra-
fica, o sobre métodos cuantitativos en las cien-
cias sociales, entre otros muchos, que podrian
complementar su formacién universitaria. Este
es el modelo por el que hemos optado en el
Departamento de Antropologia la vaM-Izta-
palapa, en donde el 30% de las materias del
plan de estudios son optativas, algunas pueden
cursarse en otras divisiones (Ciencias Basicas e
ingenierias o Ciencias Biologicas), otras serie
de materias se pueden cursar en licenciaturas
de la misma Division de Ciencias Sociales y
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Humanidades, por ejemplo, las ofrecidas por
las licenciaturas en Administracién, Sociolo-
gia, Historia, Derecho, Psicologia Social, entre
otras. Adicionalmente, hemos incorporado
una interesante oferta de cursos optativos para
nuestros alumnos, que se abren trimestralmen-
te, se trata de una serie de tres materias conse-
cutivas, centradas en una tematica especifica,
que tienen como objetivo brindar a los estu-
diantes una suerte de especializacion en ciertas
tematicas y metodologias en temas tales como
gestion cultural, antropologia juridica, estudios
transnacionales, estudios urbanos, democracia
y procesos electorales, antropologia audiovi-
sual, entre otros®.

A estos cuestionamientos generales sobre la
formacién de antropoélogos, se suma una dis-
cusion, ahora si, centrada en el proceso de en-
seflanza aprendizaje, que tiene que ver con el
compromiso de los docentes con los estudiantes

3 La mas reciente adecuacion del plan de estudios de la
licenciatura en Antropologia Social de la UAM se rea-
liz6 en el afio 2013 y puede consultarse en la siguiente
direccién web: http://www.uam-antropologia.net.

o

y, en términos amplios,
responder a uno de los
objetivos fundamenta-
les de la universidad:
la formaciéon de ciu-
concientes,
criticos y comprome-

dadanos

tidos con la busqueda
de interpretaciones vy
soluciones a los gran-
des problemas nacio-
nales, especialmente
los relacionados con la
diversidad cultural, la
inequidad, la injusticia
y la exclusion social, a
esto dedicaremos las
ultimas lineas de este

trabajo exploratorio.

Otras aristas del prisma de la practica
docente.

He senalado que la reflexion sobre el papel de
los formadores de antropdlogos, de la praxis de
la docencia, esta anclada en disyuntivas tales
como los énfasis entre antropologia académi-
ca y aplicada, entre la formaciéon de investi-
gadores y una formacién dirigida al mercado
extra-académico. Sin embargo, a diferencia
del debate teoérico que, en general, es fecundo
cuando se aborda el tema de flexibilizacion de
los planes de estudios, los procesos implicados
se tropiezan con la dinamica de las estructuras
institucionales que, en general, son muy lentas.
Lo mismo podemos senalar en lo relacionado
con la puesta en marcha de nuevas metodo-
logias para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje, pues si bien existen modelos que
buscan superar la ensehanza tradicional, que
coloca al profesor como el poseedor del cono-
cimiento y a los alumnos como receptores, mas
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0 menos activos y en ocasiones criticos de las
posiciones de sus profesores, existen resisten-
cias, tanto de parte de los profesores como de
alumnos, para transitar a modelos en donde el
profesor sea un facilitador del proceso de en-
sefanza-aprendizaje, en el cual se requiere de
la activa participacion de los alumnos quienes
deben comprometerse con nuevos modelos,
que suponen una amplia participacion, respon-
sabilidad e iniciativa, en tanto que, ademas de
leer las sugerencias del profesor, se construyan
a si mismos y adquieran las competencias para
debatir, analizar, deconstruir los modelos pro-
puestos y las interpretaciones de los mismos.
Este es un reto no menor en el que tenemos
que seguir 1nsistiendo.

La esquizofrenia evaluativa de las
actividades académicas y su impacto
en la docencia cotidiana: las arenas
movedizas de la ética en la docencia.

No queda duda alguna en que la docencia en
antropologia esta siendo impactada por los
cambios que se vienen registrando en la propia
ciencia antropologica, provocada, de acuerdo
con Krotz (2009), a que estamos transitando
por un proceso que ¢l denomina antropologi-
fagia, caracterizado como un triangulo de las
Bermudas en el que navega la antropologia.
Dicho entorno esta conformado en cada vérti-
ce por las siguientes caracteristicas, el primero,
por los laberintos burocraticos, que consumen
buena parte de nuestro tiempo en la elabo-
racion de informes, evaluaciones y una larga
tramitologia. El segundo vértice alude a un
fenébmeno que se caracterizaria por nuestro
acercamiento a las ciencias naturales, es decir,
se trata de un proceso que ha llevado a la an-
tropologia a cefiirse a los parametros impues-
tos por la hegemonizacion de los procesos de
generacion del conocimiento habituales en las
llamadas ciencias naturales y exactas. Mientras
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que su tercer vértice seria la imposicién de un
modelo gerencial neoliberal en la universida-
des, en donde la eficiencia y la productividad
son los parametros para evaluar el desempenio
profesional.

Sibien en términos generales es un buen retrato
de las condiciones en las que se realiza nuestro
quehacer profesional, no podemos negar que
el sistema de estimulos ademas de imprimirnos
una logica productivista cuantitativa, nos ha
obligado a realizar trabajos en donde los ob-
jetivos estén claramente acotados para poder
cumplir con los pardmetros evaluativos. Este
modelo tiene dos aristas que debieran explici-
tarse. Por un lado, habra que reconocer que los
estimulos suponen un complemento a nuestros
ingresos econémicos y que el sistema de evalua-
ci6n de las trayectorias o productividad acadé-
mica se ha constituido como el indicador de la
eficiencia de nuestras instituciones, por lo que
éstas presionan igualmente para que su planta
de profesores-investigadores tenga altos niveles
de reconocimiento en los sistemas de evalua-
cion, pues ello se traduce en el acceso a recur-
sos de CONACYT, necesarios para poder cumplir
con las actividades de investigaciéon y, en este
sentido, mantener la clasificacion de posgrados
como de excelencia o competencia internacio-
nal, que permitan que los estudiantes de pos-
grado cuenten con becas para poder transitar
sus estudios en la mejores condiciones posibles.

Esto ha impactado fuertemente en el tiempo
que los profesores dedican a la docencia y so-
bre todo en el rubro relativo a la asesoria a los
tesistas de licenciatura y posgrado (Aluja, Vaz-
quez 2004; 2006, Valladares, en prensa). Sin
embargo, esta es la tonica vigente y parece que
lo serd en los anos venideros. Este sendero, para
los docentes, nos implica un esfuerzo mayor y
practicar una ética profesional vigorosa, de-
sechar la simulacion, por ejemplo, un principio
basico seria el no aceptar mas alumnos de los
que podemos asesorar o disputar a los alumnos
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para dirigirles sus tesis; no es ético asumir ac-
tividades que superen nuestras capacidades de
atencion y seguimiento. No es humanamente
posible, ni académicamente prudente que un
profesor se sobresature de actividades, pues por
un lado, imparte clases en licenciatura y pos-
grado, dirige o asume dirigir simultaineamente
mas de cinco tesis, y no solo esto sino que se
prefiere dirigir las de posgrado, por ser las que
mejor estan evaluadas y, por tanto, se descuida
la direcciéon de tesis de licenciatura. Ademas
de estas actividades, que por si mismas requie-
ren mucha dedicacion, el profesor-investigador
debe buscar tiempo para realizar investigacion
de campo y de gabinete para poder sustentar
sus pesquisas y publicar los resultados, a ello
debemos sumar, por supuesto, la asistencia a
congresos, seminarios y/o coloquios, en los que
se presentan los resultados de las investigacio-
nes o lo avances de las mismas vy, en algunos
casos, hay colegas que ademas se dedican a
encabezar proyectos de consultoria, cuando no
a cargos académico-administrativos, por ello
Krotz senala que la antropologia se encuentra
navegando en un triangulo de las Bermudas,
peligroso y de consecuencias inesperadas.

Afortunadamente y pesar de este escenario
adverso, hay diversas expresiones del ejercicio
académico-docente que son dignas de recupe-
rar, pues desde la academia también se han rea-
lizado adecuaciones a los programas de estudio
que buscan no claudicar en una formacion teo-
rica vigorosa, pues partimos del supuesto de la
importancia que tiene una formacién teodrica
solida, que reconoce que los aportes paradig-
maticos de la antropologia clasica son la base
de las nuevas epistemologias y metodologias
(Krotz). De tal manera que hemos modificado
nuestros planes de estudio atendiendo a los nue-
vos y viejos paradigmas, asimismo en muchos
profesores existe el compromiso de brindar a
los estudiantes herramientas novedosas para
enfrentar los nuevos nichos laborales, en este
caso hablo especificamente de la experiencia
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del departamento de Antropologia de la vaM,
pero seguramente existen otras experiencias
semejantes.

Ahora bien, si nos colocamos desde el ambito
de la gestion académica, seria deseable consi-
derar que los profesores no tengan una carga
docente que exceda sus posibilidades de aten-
ci6n y seguimiento de los estudiantes y que
les permita tener el tiempo para preparar sus
cursos y sus investigaciones en proceso. En este
sentido, creo que debemos desde la propia uni-
versidad, procurar construir la mejor estrategia
para organizar de forma equilibrada la docen-
cia y la distribucion de las direcciones de tesis
en sus distintos niveles (licenciatura y posgra-
do). Considero que para que este proceso sea
viable se requiere emprender una planificacion
colegiada de dichas actividades.

Sin duda, los modelos de evaluacién internos
y externos implican para todos los académicos
un trabajo fuerte y en ocasiones agobiante. La
mayoria de los investigadores debemos impar-
tir cursos, (prepararlos, evaluar y comentar
los trabajos de los estudiantes) dar asesorias,
realizar investigacion (el mejor modelo es in-
corporar a los alumnos a nuestros proyectos,
brindandoles la posibilidad de ampliar o aco-
tar sus propuestas, también es deseable darles
la oportunidad de estudiar el mismo tema de
nuestro proyecto en regiones a veces diferentes
a las estudiadas por nosotros), publicar los re-
sultados de nuestras pesquisas y navegar por el
laberinto de los formatos de evaluacion. Este
es el escenario real, al que hemos debido adap-
tarnos, no sin criticas al giro cuantitativo. Sin
embargo, no debemos perder de vista que el
reconocimiento académico que resulta de par-
ticipar en los sistemas de evaluacion, se traduce
en prestigio, en nuevas etiquetas clasificatorias
y en acceder a mejores ingresos en lo individual
y, en el ambito institucional, a colaborar con
mantener o elevar el perfil de nuestras casas de
estudio.
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Afortunadamente, el panorama de la docen-
cla-investigacion no esta solo caracterizada por
estos dilemas éticos, afortunadamente hay mu-
chos otros antropo6logos comprometidos con la
formaciéon de nuevos cuadros, con la reflexion
critica no complaciente. A estos colegas se
suma el trabajo de aquellos antropélogos que
hacen politicas ptblicas, aquellos que desde la
trinchera de la consultoria tienen un papel fun-
damental para ocupar o abrir nuevos nichos la-
borales, asi como para situar a la antropologia
como una clencia socialmente indispensable.
A ellos nos falta apoyarlos mas cercanamente
desde la academia.
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¢Para qué continuar formando
antropologos?

(Para qué formar mas antropologos?, ipara
que engrosen las filas del desempleo?, no creo
que ese sea el cuestionamiento correcto, mas
bien me parece que necesitamos formar mejo-
res profesionistas, que ocupen nichos nuevos,
que contribuyan a recuperar los espacios perdi-
dos, que fortalezcamos juntos nuestra voz como
gremio frente a los grandes problemas nacio-
nales, que con su agencia volvamos a tener
mayor ingerencia en la sociedad. La antropo-
logia ha aportado mucho para el entendimien-
to de nuestras realidades y sus problematicas
politicas, culturales y sociales. A lo largo de su
trayectoria destacados antropdlogos han crea-
do politicas publicas, instituciones, asesora-
do a pueblos y comunidades, han colaborado
desde diferentes frentes a construir una so-
ciedad mejor. De alli que me parezca que no
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debemos acotar o dirigir el debate s6lo al papel
de la antropologia en el mercado laboral o a los
sistemas de evaluacion, sin negarlos, creo que
requerimos formar cientificos sociales con una
vision humanista, ética y comprometida.

No quiero dejar de mencionar que en el pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje los profesores
aprendemos mucho de nuestros alumnos, en
muchas ocasiones son ellos quienes nos dan
cuenta de los nuevos campos de interés que les
convocan a la reflexién, y que estan vinculados
con el mundo que les ha tocado vivir, construir
y deconstruir, nos conminan a estar actuali-
zados, nos cuestionan y nos ayudan a crecer
académicamente, son integrantes de nuestros
equipos de investigacion. En fin, tienen un rol
muy importante en nuestras vidas y trayecto-
rias, por lo que debemos estar a la altura de
estos desafios.
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Diversidad de definiciones de trabajo
de campo.

Al tratar el tema de trabajo de campo, debo
aclarar que éste es entendido de diferentes for-
mas, no solo entre las distintas disciplinas sino
dentro de la misma antropologia. Por ello, debo
aclarar primero lo que entiendo por trabajo de
campo a partir de mi propia experiencia, a la
vez que destaco que la forma en que se hace
el trabajo de campo estd intimamente rela-
cionada con cémo se define el contenido y el
quehacer de la disciplina. Y éstos, a su vez, tie-
nen que ver con las distintas tradiciones antro-
pologicas nacionales y con los proyectos de la
disciplina en cada momento y contexto social.

Creo que es importante hacer esta aclaracion
porque la forma en que concibo la formacion
de los estudiantes no puede separarse de la
forma en que concibo la antropologia; ademas,
soy el primero en reconocer que mi manera de
concebir la antropologia y la formacion de los
estudiantes no es la tnica y, mas aun, que mi
concepcion sobre ambos aspectos seguramente
puede no generar muchos adeptos hoy en dia.
Sintetizando, planteo que asi como no se pue-
de hablar de una antropologia sino de antro-
pologias, asociadas con tradiciones nacionales
y —en algunos paises con diversas tradiciones
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institucionales e intelectuales— tampoco se
puede hablar de un solo trabajo de campo.

Al respecto, es bien conocida la diferencia en-
tre la antropologia social britanica y la antro-
pologia cultural norteamericana y sus respec-
tivas raices en la escuela sociologica francesa y
la filosofia idealista alemana. Estas diferencias
fueron destacadas, en gran medida en términos
de sus ambitos de interés y su alcance en un ar-
ticulo de George Peter Murdock publicado en
la American Anthropologist en 1951. En él el autor
de la célebre “Guia de Murdock”™ es severo en
sus criticas a lo que considera las limitaciones
de la antropologia britanica pero sumamente
elogioso al referirse a su trabajo de campo. Alu-
diéndose a African systems of kinship and marriage,
sefiala que todos los trabajos tienen “un muy
alto nivel de competencia profesional en la in-
vestigacion de campo” (Murdock 1951: 465) y
afirma que, en general, la antropologia britani-
ca revista “una competencia etnografica pro-
bablemente inigualada” (Murdock 1951: 466).

Aunque uno de los puntos que mas critica
Murdock es el poco interés por la cultura de
parte de los antropélogos ingleses y su afinidad
por la sociologia, quisiera plantear que esta
misma “carencia’ y esta misma afinidad son
precisamente la razon de su gran competencia
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etnografica. Considero que el haber adoptado
un modelo organicista de la realidad de la so-
ciologia de Durkheim llevaba a los antropoélo-
gos britanicos a fijar su mirada en las relacio-
nes sociales concretas y sus funciones, lo que
se traducia en publicaciones generalmente mas
leidas que las monografias norteamericanas.

En su introducciéon de los “Argonautas”
(1986: 19-42) Malinowski nos proporciona el
modelo que siguid en el campo, modelo que
fue implementado por sus alumnos, como
Raymond Firth. La magna obra se hizo sin
necesidad de acudir a un concepto de cultura,
aunque en su contenido encontramos mucha
informacion que ha aparecido bajo este rubro
en numerosas obras antropolégicas, asi como
una gran comprension de lo que muchos han
denominado “cultura”. Al abordar lo concreto
y al convivir con los habitantes de las Islas Tro-
biand, Malinowski descubrio el punto de vista del
natio y abordo la cultura en una forma mucho
mas completa que aquellos que en las tltimas
décadas del siglo XX adoptaron un programa
que redujo la cultura a lo simbolico y la red de
significados.

Trabajo de campo de Redfield y otras
tendencias norteamericanas.

Lo que conocemos del trabajo de campo de
Robert Redfield permite resaltar el punto que
mencioné unas lineas mas arriba sobre las dife-
rentes formas de concebir el trabajo de campo
y su dependencia del concepto que se tiene de
la antropologia y su quehacer. Es importante
sefialar al respecto que Redfield se formé como
antropologo en la Universidad de Chicago en
un departamento que abarcaba antropologia y
sociologia y que su entrenamiento en el campo
fue en un estudio de migrantes mexicanos en
dicha ciudad, en un proyecto de sociologia de
clara filiacién con la primera generacion de la
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llamada “escuela de Chicago™ de esta disciplina
(ver Arias y Durand 2008, cap.3).

En esta pequena investigacion que dur6 siete
meses, en 1924y 1925, Redfield empleo las téc-
nicas usuales de ese enfoque. Sabemos por su
diario que observé anuncios en espafol para
ubicar los lugares de concentracion de la po-
blacién de estudio; iba a sus eventos sociales;
acudia a las escuelas y visitaba los negocios
para localizar a familias mexicanas; conseguia
visitarlos en sus casas con direcciones obtenidas
de agencias de trabajo social; hacia recorridos
con un empleado de tienda que le indic6 donde
vivian mexicanos, entre otras actividades (ver
Arias y Durand 2008, cap. 4). Es decir, las ac-
tividades registradas en su diario indican que
hizo, dentro de un contexto urbano, todo lo po-
sible para acercarse y participar en la vida de la
poblacién de estudio.

Sabemos por un escrito de Alfonso Villa Rojas
(1979) sobre su experiencia en 1934, en una
practica de campo entre los indios modoc del es-
tado de Washington, que lo que aparentemente
predominaba en la antropologia norteamerica-
na en la época era muy distinto de lo que ¢l ha-
bia aprendido a hacer en Chan Kom cuando
trabajaba como asistente de Redfield. Villa Ro-
jas nos dice que los que realizaron la practica
acamparon fuera del pueblo y soélo tuvieron
contacto con los indigenas en los momentos de
las entrevistas con informantes profesionales
que fueron pagadas a un dolar la hora. A Vi-
lla Rojas le toc6 un informante que habia
construido un cuarto especial para las entrevis-
tas con los antropologos que le caian ano tras
ano. El etnografo de Chan Kom y Tusik nos
dice que se frustrd por estar encerrado en un
cuarto tratando de hacer al informante recor-
dar las practicas y costumbres de sus padres y
abuelos cuando afuera pasaban cosas en que
no se interesaban los antropdlogos (Villa Rojas

1979:49-50).
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En gran medida, la frustracion de Villa Rojas
se debia al contraste del método aplicado en el
rescate etnografico a los indios modoc con lo que
habia aprendido en Chan Kom con Redfield.
En su condicién de asistente tuvo que llevar un
diario y preparar informes sobre temas espe-
cificos para su jefe sobre los cuales éste le dio
extensos comentarios y sugerencias. Villa Rojas
nos dice que aplicd un pequetio verso que se
referia a seis “servidores” que eran ;qué?, ;por
qué?, jcuando?, (céHmo?, ;déonde? y quién?,
preguntas que hacia sistematicamente sobre
todo lo observado (Villa Rojas 1979:47). Por su
parte, a Redfield le gustaba estar presente en
toda clase de reuniones sociales en las que la
gente de Chan Kom se comportaba de manera
espontanea. Sobre éstas comentaba con Villa
Rojas todo lo que él habia visto y entendido.
Sus entrevistas comenzaban como una platica
que se iba dirigiendo hacia los temas que queria
establecer o conocer mejor. En lugar de con-
sistir en preguntas y respuestas, les permitia a
los informantes una gran libertad de expresion,
tomando nota delante de ellos solo en caso de
“datos numéricos, frases tipicas y nombres es-
pecificos”. Después, a solas, registraba los pun-
tos mas relevantes y en la tarde asentaba en
papel notas extensas. Hacia autocritica de sus
propias deficiencias de observaciéon y plantea-
ba formas de corregirlas. Tras observar ciertas
ceremonias grupales, procuraba entrevistar a
todos los participantes principales (Villa Rojas
1979:48).

El idealismo aleman, Talcott Parsons y

el “neoculturalismo?.!

Entre las filas de la antropologia y otras disci-
plinas sociales, no han faltado aquellos que se
declaran tedricos y que menosprecian el trabajo

! He utilizado el término “neo-culturalista” para referir-
me a la tendencia en la antropologia norteamericana a
redefinir cultura (ver discusiones en Robichaux 2008,
2009y 2011).
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de campo o asignan un valor minimo o nulo al
trabajo empirico o que tienen poco gusto para
¢l. Al respecto, es interesante hacer notar una
distincion sefialada por Gino Germani en la
introduccion de La imaginacion socwoldgica de C.
Wright Mills, distincién que dice Germani que
existia en Alemania y otros paises a fines del
siglo XIX y principios del siglo XX. La pro-
clamada dicotomia entre las ciencias naturales
(Naturgewrssenschafl) y las del espiritu (Geustes-
gewrssenschafl) se tradujo en “la separacion entre
la llamada sociografia (investigacién empirica,
considerada como de menor prestigio intelec-
tual) y la Sociologia propiamente dicha, conce-
bida como una disciplina filosofica, ajena por
la naturaleza de su objeto a los métodos ‘natu-
ralistas’ de la ciencia en general™ (1997: 17).
Germani abunda, afirmando que “Los resul-
tados fueron devastadores” para paises como
los latinoamericanos por abusos de la teoria y
que Mills opta por la vinculacién intima en-
tre teoria y empurie en la tarea del investigador
(Germani 1997: 17-18).

Es mi parecer que la dicotomia a que se refiere
Germani estd muy viva en la antropologia, no
s6lo en México, sino en muchos otros paises,
aunque no siempre se expresa explicitamente.
A veces, pienso que es consecuencia del hecho
de que algunos antropoélogos no estan conven-
cidos de que nuestra disciplina sea una disci-
plina empirica vy, por ello, son dados a recurrir
constantemente a la filosofia para legitimarse’.

* Ver también Kuper (2001: 52-53) para una breve discu-
sidén de esta oposicion en los medios intelectuales ale-
manes al final del siglo XIX.

También puede ser una repugnancia al trabajo de cam-
po —o su mera tolerancia como un mal necesario —
que puede tener su origen en una postura de clase y
que oculta una repugnancia a clases y estratos sociales
distintos a los del antrop6logo. Ademds, se podria pen-
sar que se trata de un circulo vicioso en que mientras
menos trabajo de campo se hace, mas se recurre a la
filosofia y no a la teoria social para ocupar el tiempo.
Y de ahi, menos se conoce de la realidad y mas de los
traumas de clase y del ego del antropélogo.
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En nuestro pais, la razoén se debe al aparente
agotamiento de modelos como los del indige-
nismo emanados de la Revolucion o los estu-
dios de campesinos de la década de 1970 y a
la entrada de nuevos paradigmas, entre los que
no han sido menores los que pregonan la nece-
sidad de estudiar “la cultura” como el mundo
de los simbolos. Ese proyecto tiene sus raices en
la mismisima dicotomia a la que se refiere Ger-
mani pues, su origen en México, es la version
de la antropologia de Clifford Geertz. Hay que
recordar que éste se formé bajo la influencia de
Talcott Parsons en el Departamento de Rela-
ciones Sociales en la Universidad de Harvard.
Al socidlogo funcionalista se le debe, en gran me-
dida, el vuelco de la antropologia culturalista
norteamericana a sus raices en el idealismo ale-
man duro y puro.

A instancias de Parsons, con la finalidad de
llegar a una definiciéon nitida de un térmi-
no que encerraba varias definiciones, Clyde
Kluckhohn, antropologo adscrito al Departa-
mento de Relaciones Sociales, y Alfred Kroeber
revisaron los conceptos de cultura y encontra-
ron 166 (ver Kroeber y Kluckhohn 1963). En
efecto, seria Parsons quien, al desafiar a los
antropologos a reexaminar su concepto de cul-
tura, los obligd a plantear una concepcion de
cultura especifica de su disciplina (Kuper 2001:
87) y acabd imponiéndoles su propia definicién
que era, fundamentalmente, la de Max Weber,
a saber: “la dotacion de significado y significa-
cion desde la perspectiva de los seres humanos”
que, a pesar de ser “una cuestion de ideas, a
menudo implicitas [que] sélo se podian captar
a través del ejercicio comprensivo de la imagi-
nacion” (Kuper 2001:53).

En los hechos, Parsons habia tomado de la tra-
dicién romantica alemana una definicién de
cultura como “un sistema de ideas y valores,
expresados en simbolos y materializados en la
religion y el arte” y la coloco en su propia teoria
general de la accion social, invitando a los an-
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tropologos a “estudiarla, como su contribucién
al ejercicio interdisciplinar”. Esto implicaba
excluir del campo tradicional de estudio de los
antropo6logos norteamericanos ambitos como
“la biologia, la personalidad, las instituciones
sociales y las cuestiones historicas” pues estos
temas ya eran objeto de estudios de otras dis-
ciplinas. Pero, a cambio, tendrian su dominio
propio de estudio “dentro de la nueva utopia
de la ciencia social interdisciplinar, un mundo
feliz con su correspondiente teoria maestra, la
teoria general de la accion del propio Parsons”
(Kuper 2001: 87).

Con posterioridad, Kroeber y Parsons (1958)
publican lo que Adam Kuper describe como
una especie de tregua que, ademas, tenia ca-
racteristicas de un “acuerdo jurisdiccional”
como los que firman los gremios de carpinte-
ros y electricistas en una obra de construccion.
La breve nota tiene también caracteristicas de
un acuerdo diplomatico entre dos potencias y
reviste signos de una alianza ofensiva para atacar
areas intermedias. Asi, los autores acuerdan
una tregua en el debate de si se debe estudiar
la sociedad desde la cultura o la cultura des-
de la sociedad, estableciendo una division del
trabajo en que cultura queda definida como
“el contenido y los patrones transmitidos de
valores, 1deas y otros sistemas simbolicamente
significativos como factores en la conformaciéon
del comportamiento humano y los artefac-
tos producidos a través del comportamiento™
mientras que sistema social o sociedad designa
el “sistema especificamente relacional de inte-
racciones entre individuos y colectivos” (Kuper

2001: 87-89).

Esta division del trabajo se contemplaba en la
vision de Parsons de las ciencias sociales con-
cebidas como un proyecto interdisciplinario,

+ La traduccién de Kroeber y Parsons (1958: 583) es mia.
Aunque cito a Kuper, prefiero mi propia traduccion a la
versién castellana de la obra de este dltimo.
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en el del Departamento de Relaciones Socia-
les que habia fundado. Se podria pensar que
tendria cierta utilidad siempre y cuando se
realizara dentro de una misma instituciéon en
que estaban representadas las tres disciplinas
consideradas (antropologia, psicologia y socio-
logia). Sin embargo, antrop6logos como David
Schneider y Clifford Geertz, que habian cola-
borado en dicho departamento, se alejaron del
proyecto del ataque colaborativo planteado por
Kroeber y Parsons (1958: 583) y asumieron la
postura de “estudiar la cultura como un siste-
ma auténomo que podia ser investigado por si
mismo” (Kuper 2001: 89).

¢El concepto geertziano de cultura como
inhibidor del trabajo de campo?

El problema con todo esto —y que tiene que
ver con el trabajo de campo en México— es
como se estudia la cultura, definida de esta
manera restringida y como sistema auténomo.
Esta es una cuestion que no abord6é Roberto
Varela (1997) al hacer su propio manifiesto so-
bre la naturaleza de cultura que para él es geert-

Foto: LMdnica Bucio

ziana y que se demarca de todo lo que seria
comportamiento, aunque si reconoce al com-
portamiento habitual como indicador de una
cultura en comun. Sin embargo, con la llegada
del concepto parsoniano (léase geertziano) de
cultura a la antropologia mexicana, pareciera
que su mision se volviera wmterpretativa y no ex-
plicatwa.

Desde mi perspectiva, esta version de la antro-
pologia —una versién norteamericana que se
injerta sobre tradiciones antropologicas mexi-
canas bien distintas y con otros proyectos—
tuvo una consecuencia sumamente negativa
para el trabajo de campo. Aun concediendo
la dudosa propuesta —y dudosisima para un
pais como México— que el proyecto de la
antropologia es estudiar los signos y simbolos,
esa tarea resulta elusiva y conduce a frustra-
ciones o a etnografias parciales o superficiales.
Considero que es imposible entender la red de
significados sin abordar las relaciones sociales
y que tampoco el entorno material puede ex-
cluirse del contexto. Traté con cierto detalle
y con nombre y apellido a este problema con
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referencia a los estudios de parentesco en otra
parte (ver Robichaux 2008) y aqui hago exten-
sivo mi énfasis en las relaciones sociales para
otros temas.

Como bien lo senala Roberto Varela, el uso
del término cultura en México ha sido poco
frecuente y ¢l hace referencia a usos fuera de
la antropologia, particularmente en casos en
donde se supone que un cambio de cultura
conduciria a un cambio de comportamiento,
como en la sociedad mexicana del momento
de su escrito cuando se pregonaba una cultura
de competitividad o una nueva cultura politi-
ca (1997:47). Cuestiona el supuesto de que un
cambio ntramental produce un cambio extramen-
tal, es decir si una transformacion en los signifi-
cados se traduce en un nuevo comportamiento
(Varela 1997: 52). Al menos, su posicion no se
aleja tanto de lo concreto como David Schnei-
der (1980) cuando en American kinship se propo-
ne estudiar la cultura sin referencia alguna a
lo que hacia la gente y encontr6 —Ilo a que
algunos (como los antropologos en México
que insisten en que debemos de limitar nues-
tros estudios a los simbolos y significados) les
pueda coger de sorpresa— que el simbolo del
parentesco norteamericano era el coito, pero
no el coito propiamente dicho, sino el coito
simbolico (1980:116).

Con lo anterior, lo que he querido destacar
es que ir al campo a estudiar la cultura, so-
bre todo cuando ésta no se contextualiza en
relaciones sociales y materiales, pareciera un
ejercicio de onanismo mental. Aquellos que si-
guen pregonando que la cultura es como un
texto harian bien en leer las atinadas criticas
de David Howes (1990) y hacer un balance de
la etnografia que ha producido este enfoque y
las técnicas a emplearse en la recoleccion de
los datos para hacer la recetada lectura y docu-
mentar los simbolos y significados.

42 . Colegio de Etn6logos y Antropélogos Sociales, A.C.

Una tradicion antropologica especifica:
practicas de campo en el Posgrado en
Antropologia Social de la Universidad
Iberoamericana.

Situandome ahora dentro de una tradiciéon an-
tropologica especifica,” una vez escuché decir a
Angel Palerm que en antropologia se podia de-
batir cualquier postulado teodrico, pero sélo con
datos. Esto lo entiendo como una afirmacion
de que una teoria se juzga menos por su co-
herencia l6gico-racional, que por su capacidad
de plantear buenas preguntas de investigacién
y de incitar al trabajo de campo. En relacion
con lo anterior, Palerm decia que las teorias no
eran ni ciertas ni falsas, pero st buenas o malas
en términos de su capacidad de estimular in-
vestigacion de campo.

También lo escuché decir —y creo que lo ha
escrito en alguna parte— que si la antropolo-
gia no es capaz de producir sus propios datos,
no tiene razon de existir. Alrededor de 1975 lo
escuché amonestar a un alumno que pregunt6
por la ausencia de Lévi-Strauss en el programa
de estudios de la maestria cuando le dijo que si
comenzaba por alli iba a acabar como los curas.®

s Estudié la maestria en antropologia social en la Univer-
sidad Iberoamericana entre 1973 y 1976 y soy profe-
sor-investigador del Posgrado en Antropologia Social de
dicha universidad desde 1977.

Palerm fue acogido por las autoridades de la Universidad
Iberoamericana, pertenecientes a la Compania de Jesus,
institucién en dénde refundé la antropologia. Por lo que
pude observar al ser estudiante y colega de él, admiraba
ciertos aspectos del catolicismo. En lugar de interpre-
tar sus palabras como un anticlericalismo generalizado,
desde mi perspectiva era un ataque frontal a aquellos
que confunden las tareas de la antropologia como disci-
plina empirica con las de la filosofia y la teologia y que
se apresuran a intervenir en la realidad para cambiarla,
sin conocerla empiricamente. Yo lo considero como un
manifiesto claro del compromiso de Palerm con el co-
nocimiento de la realidad mediante herramientas teéri-
cas y una metodologia empirica disefiada para contestar
preguntas concretas emanadas de las primeras y de la

realidad empirica misma.
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El compromiso de Palerm con el conocimien-

to empirico se ilustra, también, con la discusion
que suscito el relato que hizo sobre la produc-
tividad del sistema de cultivo de los incas que
se dio, si bien me acuerdo, en una clase en la
Universidad del Sur de Illinois, donde Julian
Steward paso6 los dltimos afios de su carrera.
Después de interminables propuestas y contra-
propuestas, basadas en la logica y la raciona-
lidad, un profesor que particip6é en el debate
propuso resolver la cuestion haciendo un plan-
tio de tipo andino para observar y medir los
resultados.

En la referida tradicién, como bien ha sefialado
Carmen Viqueira, se incorporaban las practi-
cas de campo en el plan curricular y el alumno
hacia su primera practica de campo al inicio de
su carrera para ver si tenia o no vocaciéon para
el oficio. Era asi porque para Angel Palerm “a
aquél al que no le guste el trabajo de campo,
no puede ser antropologo. La antropologia es
una clencia empirica por excelencia y el an-
tropdlogo ha de obtener sus datos mediante la
observacion directa y participante” (Viqueira
2000:121-122). Ademas, en este planteamiento
que se incorporo en los planes de estudio de la
antigua licenciatura y la maestria de la Univer-
sidad Iberoamericana “Los estudiantes deben
ser.../...estrechamente supervisados por un
mvestigador ya formado” (Viqueira 2000: 122).

Los anteriores son algunos de los supuestos que
durante mucho tiempo guiaron las practicas
de campo que marcaron la formaciéon en la
disciplina en la Universidad Iberoamericana.
Actualmente, estos supuestos siguen rigiendo
algunas de las practicas que forman parte in-
tegral del curriculo de la maestria y el doctora-
do, aunque el contexto institucional dificulta su
cabal cumplimiento. Me refiero especificamen-
te a los tiempos impuestos por CONACYT a los
programas como los de maestria y doctorado
en antropologia social de la Universidad Ibe-
roamericana, que forman parte del Programa
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Nacional de Posgrados de Calidad, y a cambios
en las politicas de la propia universidad como
el cobro de colegiaturas para las practicas de
campo y a la forma en que las autoridades ven
la direccion de practicas de campo en la asigna-
cion de funciones del personal académico. Pero
en el lado positivo, en el contexto institucional
de la misma Universidad Iberoamericana, los
profesores gozan de proyectos de investigacion
que contemplan el financiamiento para el tra-
bajo de campo y la incorporaciéon de alumnos
en los proyectos por medio de dicho financia-
miento o por becas de colegiatura.

Es en este contexto que, como parte de la linea
de investigacion Cambio y continuidad en el México
rural, desde fines de mayo y principios de julio
de 2002, Roger Magazine y un servidor hemos
dirigido précticas de campo, con duraciéon de
seis semanas, desde la Estacion de Campo José
de Acosta en Tepetlaoxtoc, en el oriente del es-
tado de México. En preparacion para esta ac-
tividad, Roger Magazine particip6 como estu-
diante en una practica con un esquema similar
con el que, en 2001, dirigi en el suroeste de
Tlaxcala. Cada una de las seis semanas de la
practica esta dedicada a una actividad concreta
en que se pone al estudiante en un contexto es-
pecifico, con el proposito de desarrollar deter-
minadas capacidades y habilidades.

En la primera semana se hacen recorridos de
distintos pueblos, visitando dos o tres al dia y
procurando hablar con las personas que se en-
cuentran sobre temas convenidos la noche an-
terior. El objetivo es que el estudiante comience
a formarse una idea de la region, conociendo
sus flujos de bienes y personas, su economia,
sus fiestas, etc. ademas de buscar hospedaje o
vivienda para el periodo que comienza a partir
de la segunda semana, cuando cada alumno
se asienta en una comunidad y realiza una
etnografia general de la misma. Al final de la
practica, deben de entregar una monografia
que incluye el contexto regional, ademas de
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una serie de rubros sobre la comunidad que se
plasman en las actividades semanales y en un
guién etnografico que se les proporciona a los
estudiantes’. Los recorridos se realizan en la
manana y, dependiendo del nimero de parti-
cipantes, pueden realizarse con el conjunto de
estudiantes o en pequefios grupos que visitan
distintos poblados. Al mediodia se regresa para
comer juntos; desde el primer dia, los alumnos
comienzan a hacer un diario de los recorridos
y, en reuniones celebradas todas las noches, se
leen los diarios y se discute como mejorar el
asentamiento de los datos, procurando escribir
y describir con mayor exactitud y precision.

Al final de la primera semana, los alumnos de-
bieron haber localizado dénde vivir en algu-

7 Se trata de un guién estandar pero los intereses y las
circunstancias de la practica son variables, por lo que
algunos rubros acaban siendo mas completos que otros.
Sin embargo, el propésito del método etnogréfico ho-
[istico no es de cubrir todo, sino de invitar al estudiante
a considerar temas que no se le habian ocurrido y de
contextualizar lo que observa en un todo mayor. En el
informe final, el estudiante debe plantear también un
problema de investigacién, junto con la metodologia
pertinente para abordarlo.
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nos de los muchos pueblos de la region, bastan-
tes de los cuales, a pesar de realizarse practicas
de campo desde 1968, nunca han sido estudia-
dos o no han sido estudiados desde hace varios
anos, incluso décadas. Generalmente, es con
alguna familia pero también se dan casos de
renta o de préstamo de vivienda o algun es-
pacio en un edificio pablico. Lo que sigue en
las semanas subsecuentes de la practica puede
resumirse como un irse de lo general a lo par-
ticular, en cuanto a temas, actividades y tareas
especificas por realizar. Asi, asentados en una
comunidad, en la segunda semana, los estu-
diantes hacen un croquis del pueblo y planos de
al menos dos solares, incluyendo los interiores
de sus casas. Hacer el croquis implica caminar
con un pliego grande de papel en la mano y es
una manera de obligar al estudiante a conocer
todo el pueblo y que todos lo conozcan, acer-
candose a ¢l o a ella para preguntar qué hace.
Asi, el estudiante suele llegar a experimentar
tanto la voluntad de colaborar como el rechazo
por parte de los habitantes del poblado, quie-
nes cuestionan sus motivos y su posible afilia-
cion con el gobierno o alguna secta religiosa.
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El estudiante debe también iniciar la recolec-
ci6n de especimenes de plantas como forma de
adentrarse en el sistema ecologico local y como
forma de entablar conversaciones con la gen-
te en la calle preguntando: “Disculpe, sefora,
¢sabe usted como se llama esta planta?” En
todo este proceso de conocer a la gente, darse a
conocer en el poblado y explicar que viene de
la Universidad Iberoamericana y que esta ha-
ciendo una practica para conocer la historia y
las costumbres, el estudiante debe de estar en-
tablando relaciones con personas con quienes
podria acudir posteriormente para “platicar”.
Es decir, lo que se busca es que el estudiante se
inserte en la comunidad y que vaya participan-
do en ella, planteando preguntas sobre lo que
observa como las que se planteaba Villa Rojas
cuando asentaba datos en su diario en Chan
Kom. Al culminar la segunda semana en el
campo y la primera en el estudio de una comu-
nidad, hay una reunién general de un dia en la
Estacion de Campo, en la cual los estudiantes
presentan sus hallazgos, en este caso el croquis
y sus muestras de la vegetacion.

Para la tercera semana, el tema es la economia
y el ambiente y entre las actividades que reali-
zan los estudiantes estan las visitas a la milpa
con campesinos; se profundiza en el conoci-
miento de las plantas y sus usos y se documen-
tan otras actividades econémicas. Como en la
segunda semana, se realiza una reunion al final
de la semana y la informaciéon recolectada se
presenta en grupo y los alumnos comentan lo
que presentan sus COmpaneros.

El tema para la cuarta semana es la organi-
zacion comunitaria y los cargos. El estudiante
debe elaborar algo como un organigrama y re-
coger informacion no solamente sobre la orga-
nizaciéon formal sino, sobre todo, las practicas
concretas y las funciones de los puestos. Se le
pide al estudiante mas que los modelos de los
informantes, casos concretos que ejemplifican
reglas, normas y excepciones. Al mismo tiem-
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po, debe de estar complementando informa-
cion faltante con miras al informe de campo.
Durante todo este tiempo, el estudiante sigue
haciendo su diario de campo que es revisado
periddicamente por el profesor. Como en las
semanas previas y en las siguientes, la semana
culmina en una reunién de una jornada entera
en que los estudiantes presentan sus hallazgos
y reciben los comentarios de sus companieros.

Llegando a la quinta semana y yendo, como
se dijo antes, de lo general a lo particular o,
mejor dicho, de lo mayor a lo menor, el tema
a cubrirse es familia y parentesco. La actividad
principal de la semana es realizar tres o cuatro
genealogias con personas que el estudiante co-
noci6 en las semanas previas. Recientemente,
gracias a los conocimientos adquiridos por Jor-
ge Martinez Galvan como estudiante de licen-
ciatura de antropologia social de la UAM-Izta-
palapa, y luego transmitidos a estudiantes del
posgrado de la Universidad Iberoamericana, se
les ha animado a utilizar el programa GenoPro,
un software gratuito. En las genealogias, se es-
tudia no solo el parentesco sino también acti-
vidades econémicas, escolaridad y otros temas
y se anima a los estudiantes a cuantificar los
datos obtenidos mediante esta técnica.

La tltima semana tiene como actividad central
el censar 25 casas. Para ello, se discute un pa-
drén modelo y el estudiante debe elaborar su
propio formato con preguntas sobre las areas
en que tiene un interés particular. Cabe men-
cionar que los alumnos también aplican una
encuesta a uno o dos salones de la escuela local,
en los tltimos afios de primaria o secundaria,
pero la semana es variable de acuerdo con la
disponibilidad de tiempo de las autoridades es-
colares, pues el periodo de la practica de cam-
po coincide con el fin de cursos, un momento
de muchas ocupaciones de maestros y alum-
nos. Las preguntas del censo y la encuesta se
discuten en grupo. Aunque ha habido tesis (ver
Ramirez 2003) y publicaciones (ver Lorente
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2011) en que los datos recogidos en estos ejer-
cicios fueron empleados, el objetivo principal
de la actividad va mas alla de recoger datos:
mediante el ejercicio se le invita al estudian-
te a hacer una reflexion y evaluacion de ésta,
al igual que de las demas técnicas vistas en la
practica, para que decida sobre su utilidad y
posible incorporacion en su investigacion. Ade-
mas la estadistica, en ciertos casos, da solidez
a lo observado cualitativamente y permite al
antropo6logo salir del aislamiento en que se ha
sumido ultimamente para poder entrar en dia-
logo con otras disciplinas sociales sobre cues-
tiones de relevancia para el pais.

Los altimos dias de la practica, de acuerdo con
la disponibilidad de tiempo de los estudiantes,
pueden pasarse en la Estacion de Campo José
de Acosta. Por requerimientos administrativos,
los informes deben entregarse casi inmediata-
mente después de la practica para su debida
acreditacion, pues la practica es una materia
con ocho créditos, una de las mas cargadas de
la maestria y el doctorado en antropologia so-
cial en la Universidad Iberoamericana y obli-
gatoria para todo estudiante, salvo aquel que
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curs6 una licenciatura o maestria en antropolo-
gia, en la misma instituciéon. Durante el semes-
tre siguiente, se organiza una jornada en que
los alumnos que realizaron su primera practica
presentan sus resultados.

Conclusiones

En este trabajo he planteado la importancia
del trabajo de campo en la ensefianza de la
antropologia y la formacion en la disciplina.
En la parte final, he presentado lo que ha sido
mi propia experiencia como formador de estu-
diantes en el trabajo de campo, que fue resul-
tado de mi propia formacién con un método
similar en la Universidad Iberoamericana. Mi
convencimiento de la bondad del método va
en paralelo con la conviccion que tenia Angel
Palerm, a partir de su experiencia como estu-
diante en un proyecto de investigacion bajo la
direccion de Isabel Kelly, de que el trabajo de
campo es esencial en la formacién de antropo-
logos y en la ensefianza de la antropologia (ver

Viqueira 2000: 121).
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No se trata de defender las particularidades de
tal o tal técnica sino de abogar por la necesidad
de crear una dinamica en la practica de campo
en que haya una estructura destinada a dar al
estudiante una experiencia concreta de aplicar
determinadas técnicas y de discutir los resulta-
dos obtenidos en grupo como un ejercicio que,
al fin y al cabo es “aprender a investigar, inves-
tigando”. Es decir es la experiencia, en todos
los niveles, lo que produce un tipo especifico
de conocimiento de los fendmenos sociocultu-
rales, compaginado desde luego con la teoria y
solo al tener esta experiencia, puede formarse
el antropoélogo.

También he planteado, como una pequeiia
digresion, que la proliferacion del concepto
geertziano de cultura en la antropologia mexi-
cana y otros planteamientos derivados del idea-
lismo aleman, parece haber sido acompanada
por una disminuciéon de la importancia del tra-
bajo de campo en los programas de formacion
de los antropdlogos en México. Esta prolifera-
ciéon, sin duda, ha sido la consecuencia de los
cambios sociales que ha sufrido el pais y la bus-
queda de nuevos paradigmas ante el aparente
agotamiento de los antiguos, como el indige-
nismo vy los estudios campesinos. Sin embargo,
no creo que el concepto geertziano de cultura
haya resuelto mucho, sobre todo porque no
surge como estas ultimas dos tendencias de una
busqueda de entender la realidad nacional. Es
decir, su origen no parece provenir de un en-
cuentro con la realidad y de la busqueda de
explicarla sino de una tendencia intelectualista
propia de otros lares y no de este pais. Otras
antropologias y otras tradicionales nacionales
han sobrevivido sin gran concepto de cultura,
tal como lo hizo durante muchos afios la an-
tropologia mexicana, y ésta lo podra hacer en
el futuro. Pero en todo caso, lo que importa es
que los conceptos o enfoques tedricos que se
adopten en el futuro estimulen el trabajo em-
pirico y el conocimiento de la realidad mexica-
na, a la vez que posibiliten a la antropologia a

%

dialogar con otras disciplinas sociales. En esto,
crear y mejorar los contextos institucionales
para la incorporaciéon del trabajo de campo
en los planes de estudio de antropologia en el
pais seria una tarea esencial. Y la tarea, desde
luego, tiene como supuesto que la antropologia
es una disciplina empirica cuya actividad pri-
mordial es la investigacion. Asi, quien ensefia
antropologia tiene que investigar y no se puede
ensenar antropologia sin ensefiar a investigar.
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Introduccion

Hacia el fin de la década de 1980, la Asocia-
cion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) promovié y es-
timul6 procesos de evaluacion de la educacion
superior en todo el pais. En 1989 apoy¢ la crea-
cion de la Comision Nacional de Evaluacién
(ConEVA) v en los afios subsecuentes se sumo
una larga lista de organismos y programas en-
caminados a la evaluacién, acreditacion y cer-
tificacion de la educacion superior en México'.
Como senala Krotz (2013), “es indudable la
necesidad de un monitoreo constante de la ac-
tividad académica y cientifica en el pais”. Sin
embargo, como él mismo apunta, después de
dos décadas, el sistema de evaluacién vigente

' En 1991 los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacién de la Educacién Superior (CIEES). En 1993 el
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Su-
perior A.C. (CENEVAL). En 1994 el Programa Nacional
de Superacion del Personal Académico (Supera). En
1996 el Programa de Mejoramiento del profesorado
(PROMEP). En 2001 el Consejo para la Acreditacién de
la Educacién Superior A.C. (COPAES). En 2007 el Pro-
grama de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP). En
2008 el Programa de Formacion Docente de Educacion
Media Superior (PROFORDEMS) y el Proceso de Certi-
ficaciéon de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior (CERTIDEMS). En 2010 el Consejo para
la Acreditacién de la Educacién Media Superior, A.C.
(COPEEMS) (ANUIES, 2014).
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esta llegando a su limite y, en ocasiones, se ha
vuelto contraproducente (Krotz, 2013).

En este escrito me quiero enfocar en el analisis
de los procesos de evaluacion y acreditacion a
los que han estado y contintian estando someti-
dos los programas de antropologia en México.
Primero analizaré las funciones y las propues-
tas de evaluacion de los organismos encarga-
dos de estos procesos, después expondré sus
mecanismos de evaluacién, y por tltimo haré
una reflexion en torno a las implicaciones que
las evaluaciones tienen en los profesores de los
programas educativos evaluados y acreditados.

Los organismos evaluadores y
acreditadores

En 1991 se crean, por acuerdo de la ANUIES y la
Secretaria de Educacion Publica (Sep), los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES) con el objetivo de
llevar a cabo una evaluacién interinstitucional
por pares académicos de los programas educa-
tivos de educacién superior que se imparten en
el pais. Las funciones asignadas a estos comités
fueron la realizacion de evaluaciones diagnos-
ticas y acreditacion de programas académicos,

Abril 2014 . 49



Eugenia lturriaga Acevedo

asi como dictaminar y asesorar a las institucio-
nes de educacién superior (IES) para elevar la
calidad de sus programas (CIEES, 2014). Son un
total de nueve comités, pero los encargados de
evaluar los programas de antropologia en el
pais han sido: el Comité de Ciencias Sociales
y Administrativas, y el Comité de Arte, Educa-
ci6on y Humanidades. Desde su conformacién
han evaluado a casi todos los programas en an-
tropologia del pais? (CIEES, 2014).

Los ciEss, hasta noviembre de 2013, habian
evaluado 4,714 programas de educacién su-
perior, tanto de universidades publicas como
privadas (CIEES, 2014). Sin embargo, en estos
22 anos de existencia sus funciones y objetivos
han cambiado. En el ano 2000, por recomen-
dacién de la anuies, la Secretaria de Educa-
cion Pablica limit6 sus funciones transfiriendo
los procesos de acreditaciéon al Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.
(copaks). Desde entonces, esta asociacion civil
funge “como instancia capacitada y facultada
para conferir reconocimiento formal a organi-
zaciones acreditadoras de programas académi-
cos de educacion superior ofrecidos por institu-
ciones publicas y particulares” (COPAES, 2014).
El copats oper6 al amparo de la estructura de
los cIEES hasta febrero de 2010, cuando la sep

2 El Comité de Ciencias Sociales y Administrativas eva-
lué los programas de antropologia: la Universidad Au-
tébnoma de Yucatdn, Universidad Auténoma del Estado
de México, Universidad Autonoma Metropolitana, Uni-
versidad de Quintana Roo y Universidad Veracruzana.
El Comité Arte, Educacién y Humanidades evalué a: la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Univer-
sidad Auténoma de Chiapas, Universidad Autébnoma de
Guerrero, Universidad Auténoma de Querétaro, Univer-
sidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad Aut6-
noma del Estado de Morelos y Universidad de Guana-
juato. Los Gnicos programas que no han sido evaluado
son los programas de antropologia de la Escuela Nacio-
nal de Antropologia e Historia y los de reciente creacion
como el programa de antropologia de la Universidad
de Sinaloa, de la Universidad Autbnoma Benito Judrez
de Oaxaca y de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.
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tomo la decision de separar organica y estruc-
turalmente a los dos organismos, asignando a
COPAES la siguientes funciones (COPAES, 2014):

a) Garantizar que las organizaciones que acre-
ditan programas de educacioén superior, cum-
plan con mecanismos que aseguren rigor académico
¢ imparcialidad, el profesionalismo de los evaluadores,
la pertinencia de los procedimientos, la imparcialidad
de la evaluacion y, en general, todo lo que propi-
cie su actuacion de acuerdo con los principios
éticos correspondientes [el subrayado es mio].

b) Fungir como érgano de consulta de la SEP,
en materia de acreditacion de la educaciéon
SUpETIOL.

c) Realizar investigacion relacionada con su
objeto: la calidad de la educacion superior.

d) Informar a la sociedad acerca de los organis-
mos reconocidos formalmente por el COPAES y
sus actividades, asi como de los programas de
educacion superior acreditados en el pais.

e) Interactuar con organismos analogos inter-
nacionales.

Con esta separacion de funciones los CIEES se
limitaron a realizar evaluaciones diagnosti-
cas para apoyar e impulsar la acreditacion de
programas académicos (CIEES, 2014). Aunque
los CIEES cuentan con un marco general para
evaluar al personal académico, el curriculum
de los programas, los métodos e instrumentos
para evaluar el aprendizaje de los estudiantes,
los servicios brindados a los alumnos, la in-
fraestructura y equipamiento de apoyo al desa-
rrollo del programa, las lineas y actividades de
investigacion de los docentes, la normativa ins-
titucional, la conduccién académico-adminis-
trativa, el proceso de planeacion y evaluacion,
la gestion administrativa y el financiamiento,
sus evaluaciones so6lo son suficientes para cla-
sificar a un programa en niveles. Si un progra-
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ma cumple con todos los requisitos establecidos
por los CIEES es clasificado como nivel 1 y puede
solicitar la acreditacion a uno de los organismo
reconocidos por COPAES (CIEES, 2014).

La evaluacién realizada por los CIEES permite,
segiin se apunta en la pagina electrénica de
esta asociacion civil, la superacion constante de
la calidad de los programas de educaciéon supe-
rior, mediante recomendaciones que apoyan a
las instituciones de educacion superior para la
acreditacion de sus programas por organismos
reconocidos por el cOPAES. Ademas, brinda la
posibilidad de contar con un doble control de
la calidad de los programas académicos y ga-
rantizar el transito de los programas del nivel 1
a la acreditacion (CIEES, 2014).

El corats senala que “el reconocimiento publi-
co que otorga un organismo acreditador es una
prueba de que el programa cumple con deter-
minados criterios y parametros de calidad, asi
como con pertinencia social” (COPAES, 2014).

En su pagina de internet senala:

“Los mecanismos previstos para asegurar la
calidad de la educacion son la evaluacion diag-
noéstica y la acreditacion. La primera, realiza-
da por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior, CIEES,
valora los procesos y practicas de una institu-
cion de educacion superior en su totalidad o
de algtin programa en especifico, otorgandoles
un nivel, mientras que la acreditacion que rea-
lizan los Organismos Acreditadores reconoci-
dos por el corats, es el resultado de un pro-
ceso cuyo objetivo es el de reconocer publica
y formalmente, que se cumple con criterios de
calidad, fomentando la mejora continua a tra-
vés de la recomendaciones que formulan. La
acreditacion tiene una vigencia de cinco anos;
a este término, los programas son reevaluados
considerando las recomendaciones realizadas.
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Actualmente el COPAES cuenta con 28 organis-
mos acreditadores que, de 2008 a 2013, han
otorgado su reconocimiento a 2,795 progra-
mas de educacion superior”.

De los 28 organismos acreditadores, s6lo uno,
la Asociacion para la Acreditacion y Certifica-
ci6n en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO) ha
evaluado programas de antropologia’.

* Licenciatura en Antropologia de Universidad Auténoma
del Estado de México acreditada en 2008 y re-acredita-
da en 2013; licenciatura en Antropologia Social de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla acredita-
da en 2010; licenciatura en Antropologia de Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosi acreditada en 2011;
licenciatura en Antropologia Cultural de Universidad
de las Américas Puebla acreditada en 2012; licencia-
tura en Antropologia Social de Universidad Auténoma
de Querétaro acreditada en 2012 vy la licenciatura en
Antropologia social de la Universidad Auténoma de Yu-
catan acreditada en 2013 (Acceciso, 2014).

Abril 2014 . 51

Foto: Guillermo Martinez



Eugenia lturriaga Acevedo

El proceso a seguir para la evaluacion y
acreditacion de un programa

Cuando una institucion decide someter uno
de sus programas académicos a los CIEES debe
realizar una detallada y minuciosa autoevalua-
cién mostrando evidencias fisicas de todo lo
expresado (actas, minutas, firmas, fotografias,
reglamentos, cuestionarios, constancias, sellos,
once carpetas con posiblemente mas de 1,000
paginas de evidencias, todo debidamente esca-
neado, convertido en PDF y grabado en un dis-
co). Una vez que los profesores del programa
o una parte de ellos realizaron la autoevalua-
ci6on siguiendo “la metodologia™ de los CIEES,
ésta se envia al comité correspondiente para
que designe pares académicos que revisen la
informacion, realicen una visita a la institucion
para entrevistarse, en breves reuniones de tra-
bajo, con autoridades, personal administrativo,
bibliotecarios, profesores, estudiantes, ex alum-
nos y empleadores de los egresados del progra-
ma. Después de la visita, la comision integrada
por los pares académicos realiza la evaluacion
y asigna al programa educativo el nivel que
considera que éste ha alcanzado. Para la reali-
zacion de este proceso la institucion solicitante
es la encargada de pagar los pasajes, hospedaje
y viaticos de los pares evaluadores, el resto del
proceso no tiene costo para la instituciéon que
solicita la evaluacion.

La autoevaluacion que se presenta a los CIEES
esta dividida en once categorias: 1) Contexto
regional; 2) Normatividad y politicas generales
de la institucion; 3) Planeacién y evaluacion; 4)
Modelo educativo y plan de estudios; 5) Alum-
nos; 6) Personal Académico; 7) Servicios de
apoyo a estudiantes; 8) Infraestructura; 9) Tras-
cendencia del programa; 10) Productividad
académica y 11) Vinculacién con los sectores
de la sociedad.

Si se obtiene el nivel 1 el programa puede ser
sometido inmediatamente a la acreditacion de
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un organismo avalado por el copags. Los orga-
nismos acreditadores utilizan las mismas cate-
gorias y los mismos indicadores que los CIEES
para realizar acreditacién®. Sin embargo, la
forma en la que se debe presentar la informa-
cion es muy distinta, son otros los formatos y
es otra la manera en que se tiene de mostrar
la evidencia, ademas del costo. El proceso de
acreditacion de un programa cuesta alrededor
de $100,000°° pesos, mas los gastos de la co-
mision (pasajes, hospedaje y viaticos durante la
visita) y el curso de capacitaciéon impartido por
el organismo acreditador a los profesores que
se encargaran de realizar la autoevaluaciéon y
armar las carpetas de evidencia. Tanto en los
CIEES como en los organismos acreditadores,
los pares evaluadores son académicos recono-
cidos quienes no cobran por el trabajo reali-
zado y quienes dejan sus tareas de docencia e
investigacion para participar en esos procesos.

La autoevaluaciéon (un documento de mas de
100 cuartillas) y la recoleccién de evidencias
para la evaluacion de CIeEs (11 carpetas) y en
su caso la acreditacién con un organismo ava-
lado por COPAES (un ntmero similar de papeles,
de carpetas y de documentos digitalizados) es
realizada por los docentes del programa edu-
cativo, a la par del resto de sus actividades. El
resultado de la evaluaciéon y de la acreditacion
es importante para muchas universidades pu-
blicas del pais pues, el presupuesto que la fe-
deracion le otorgue dependera del nimero de
programas educativos que tenga acreditados.

Ademas de los tiempos que los profesores de-
ben dedicar a estos procesos, se tendrian que
revisar detenidamente los criterios de evalua-

* 1) Contexto regional e institucional, 2) Planeacién y or-
ganizacion, 3) Plan y programa de estudios, 4) Proceso
de ensenanza-aprendizaje, 5) Personal académico, 6)
Alumnado, 7) Trayectoria escolar, 8) Investigacién, 9)
Difusién, intercambio, vinculacién y educacién conti-
nua, 10) Infraestructura y equipamiento, 11) Administra-

cién y financiamiento de la Unidad.
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cién, pues detras de un exceso de indices y
datos cuantitativos se esconden los verdaderos
problemas del sistema educativo mexicano.

Reflexiones como docente de
un programa de licenciatura en
antropologia

En la pagina de los CIEES se sefiala que los
distintos comités cuentan con la experiencia,
capacidad académica y logistica para evaluar
integralmente a una institucién de educacion
superior, es decir para “determinar la calidad
de todos y cada uno de sus programas acadé-
micos v la eficiencia de las funciones de apoyo
para su 6ptimo desempenio, asi como la difu-
sion de la cultura y los conocimientos que se
generan en sus recintos, laboratorios y areas de
trabajo del personal académico de las mismas”
(CIEES, 2014).

S1 esto es asi ¢por qué someter a las institucio-
nes a una doble evaluacion? ipor qué dos aso-
ciaciones civiles diferentes tienen que realizar
la misma evaluacion? Si el cOPAES fue creado
para garantizar “el rigor académico e impar-
cialidad, el profesionalismo de los evaluadores,
la pertinencia de los procedimientos, la im-
parcialidad de la evaluacion” (corats, 2014),
entonces ¢los CIEES no tienen rigor académi-
co? ¢los pares académicos de CIEES no hacen

Foto: Oscar Silva Silva

su labor con profesionalismo e imparcialidad?
Jcomo puede suceder esto si los pares evalua-
dores de ambas asociaciones civiles son recono-
cidos profesores de instituciones de educacion
superior?

Los profesores de educaciéon superior pasamos
gran parte de nuestro tiempo haciendo evalua-
ciones y siendo evaluados. Nuestra institucién
nos evaltia para poder acceder a becas de pro-
ductividad, el Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) nos asigna niveles, el PROMEP nos
otorga el reconocimiento de “perfil deseable”
y la pertenencia a Cuerpos Académicos (en
formacién, en consolidacion y consolidados).
Todo ello, por supuesto, previa demostracion
de evidencias. En cada evaluacion no sélo hay
que decir lo que se hace sino mostrar con mu-
chos papeles que no se miente. Esto no sélo
habla de una sobre evaluacién sino también
de una nula confianza a nuestra palabra y a
nuestro trabajo.

Los profesores de una licenciatura evaluada y
acreditada tenemos que tener un “perfil de-
seable” otorgado por el PROMEP, para lo cual
debemos preparar e impartir cursos, dar tuto-
rias, asesorar trabajos de tesis y monografias
(que para el SNI no cuentan a pesar de ser una
tarea fundamental para el desarrollo de nues-
tra disciplina y una tarea mucho mas ardua
que la direcciéon de tesis de posgrado), asistir
a eventos académicos especializados, presentar
ponencias, trabajar en forma colectiva dentro
de un Cuerpo Académico y publicar en revistas
indexadas de preferencia de caracter interna-
cional. También tenemos que pertenecer al SNI
donde, a diferencia de los lineamientos de los
Cuerpos Académicos, el peso esta en el trabajo
individual y no en el colectivo.

Los profesores de las licenciaturas en antropo-
logia necesitamos hacer trabajo de campo y
ensefnar a hacer trabajo de campo, punto cen-
tral de nuestra disciplina. El trabajo de campo
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requiere tiempo, un tiempo cada vez mas limi-
tado y en ocasiones inexistente por la cantidad
de tareas que debemos de cumplir para poder
comprobar a los organismos evaluadores que
tenemos un “perfil deseable” en un “cuerpo
consolidado”. En las IES existe una enorme pre-
sion por acreditar los programas de licenciatura
y porque los posgrados entren o no salgan del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(pNpC). La presion de las instituciones sobre los
tiempos de titulacion y la eficiencia terminal,
asi como la permanencia de los investigadores
en el sn1y en Cuerpos Académicos consolida-
dos, es constante y enorme. Los profesores vivi-
mos una politica de “titular y publicar”, dejan-
do de lado la calidad de los trabajos con el fin
de asegurar el financiamiento publico. Esto no
puede ni debe continuar asi.
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Introduccion

Este texto tiene la intencién de presentar de
manera sintética nuestra versiéon acerca del
surgimiento de lo que ahora conocemos como
RedMIFA y ser un apunte aproximativo sobre
las perspectivas de este movimiento académico
en el entorno de la practica antropolégica en
México. Una primera version de este trabajo se
presentdé como ponencia por los autores en el
Primer Congreso Nacional de Antropologia Social y Et-
nologia: Globalizacion, Dwersidad y Prdctica Antropo-
logica, en la mesa de trabajo “Red Mexicana de
Instituciones de Formaciéon de Antropélogos.
Los origenes a 10 anos de experiencia: leccio-
nes aprendidas y perspectivas hacia el futuro”,
bajo la coordinaciéon de Rodolfo Coronado
Ramirez.!

! Congreso convocado por el ceas y la uam-1 'y celebrado
en la Ciudad de México los dias 22 al 24 de septiembre
de 2070.

%

Un antecedente necesario

Jacinta Palerm Viqueira, una de las cofundado-

ras de la Maestria en Antropologia de la Uni-
versidad Autéonoma de Querétaro (UAQ), quien
fue invitada por Mariano Amaya Serrano? se-
nala en la revista Auriga’ (Palerm, 1993:98-102)
que el Primer Encuentro Nacional sobre Programas de
Formacion de Antropilogos Sociales se realizo en la
Universidad de las Américas, en Cholula, Pue-
bla, los dias 30 y 31 de mayo de 1991. También
refiere que se habian efectuado, entre 1989 y
1991, varias reuniones previas de trabajo, aun-
que solo indica que se habian desarrollado en
la vaM-1 (en México, D.E) y en el ciesas-Gol-
fo (Jalapa, Veracruz), sin precisar las fechas de
su realizaciéon ni las personas que represen-
taban a las instituciones que participaron en
este primer esfuerzo de conjuntar inquietudes
de formaciéon de los prospectos antropologos
mexicanos.

> Inspirador originario del posgrado en antropologia, sur-
gido en el afio de 1987.

+ Publicada por Facultad de Filosofia de la UAQ.

Abril 2014 . 55



Francisco Rios Agreda, Silvana Forti Sosa, Florencia Pefa Saint Martin

Jacinta Palerm afirmaba que en las reuniones
anteriores que se habian celebrado nunca se
habian reunido la totalidad de los 13 progra-
mas docentes de Antropologia que existian, en
la parte inicial de la década de 1990 en el pais.
Estos programas eran el Posgrado en Antropo-
logia de la Universidad Iberoamericana (uia),
la Maestria de Antropologia de la vAQ, los pro-
gramas de Posgrado del Centro de Investiga-
ciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (ciEsas) en Occidente, CIESAS DF (suspen-
dido), ciesas Golfo (suspendido), Facultad de
Antropologia de la Universidad Veracruzana
(uv), Escuela de Antropologia de la Universi-
dad Auténoma de Guadalajara (UAG), licencia-
tura de Antropologia Social de la Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH), Departamento
de Antropologia de la Universidad Autéonoma
Metropolitana-Iztapalapa (uam-1), Departa-
mento de Antropologia de la Universidad de
las Américas-Puebla (ubLa), Facultad de Cien-
cias Antropologicas de la Universidad Auténo-
ma de Yucatan (UaDY), Facultad de Antropolo-
gia de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM), las licenciaturas y posgrados de
la Escuela Nacional de Antropologia e Historia
en la Ciudad de México (ENAH-DF), Instituto de
Investigaciones Antropologicas de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (IIA-UNAM),
Colegio de Antropologia Social de la Benemé-
rita Universidad Autéonoma de Puebla (Buap)
y el Centro de Estudios Antropologicos de El
Colegio de Michoacan (corLmicH). (Palerm,
1993: 98).

Sabemos que este primer esfuerzo se fue dilu-
yendo, por razones que habria que profundi-
zar mas y con mayores elementos de analisis.
También habria que senalar la persistencia del
Posgrado de Antropologia de la Uia y de las ins-
tituciones metropolitanas para establecer lineas
de comunicacién y apoyo en torno a la forma-
cion especializada de maestrantes y doctoran-
dos de Antropologia, mediante el Consorcio del
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Posgrado en Antropologia en esa misma década de
los noventas del siglo pasado.

La propuesta queretana y su
resonancia nacional

Fue hasta el aio 2000 que llegd Francisco Rios
Agreda, a la direccién de la Facultad de Filo-
sofia de la UAQ. Era el primer antropo6logo des-
pués de tres directores fil6sofos, y tras un inten-
so proceso electoral, en junio del afio 2000 el
area de antropologia se incorpora a una nueva
dinamica de cambios. Entre las propuestas que
el director emergente habia formulado en su
campana estaba la articulacion de la antropo-
logia queretana con la antropologia nacional v,
en el plano local, la instalaciéon de una coor-
dinacion especifica para la licenciatura en an-
tropologia (ya que la maestria contaba con esa
misma instancia) pues se rumoraba en los pasi-
llos de la Facultad de Filosofia, que los antropilo-
gos andaban en la UAQ, como perros sin duefio, imagen
que reflejaba el bajo perfil que los antrop6logos
tenian en la toma de decisiones de dicha facul-
tad a pesar de contar, para ese momento, con
casi 20 afos de antigiiedad del Departamento
de Investigaciones Antropologicas (DIA-UAQ), en
la estructura universitaria y con una importan-
te trayectoria en la investigacion, docencia y
difusion de la cultura, en la entidad.

En ese contexto, Silvana Forti Sosa fue elegida
como la primera coordinadora de la licencia-
tura en antropologia en julio del 2000. En las
primeras reuniones de planeacion del nuevo
equipo de trabajo se propusieron varias medi-
das para favorecer la relacion de la licenciatura
con la maestria de antropologia, con el DIA-UAQ,
con las facultades afines del area de ciencias so-
ciales y humanisticas como las de Ciencias Po-
liticas y Sociales, Psicologia, Bellas Artes, Cien-
cias Naturales (particularmente con el area de
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Biologia), pero también con otras dependen-
cias afines, como el Centro INAH-QRO, aprove-
chando la buena relacién existente con Diego
Prieto Hernandez (su director, en ese tiempo),
con la Unidad Regional de Culturas Popula-
res, con el INI-QRO, con el COESPO de Querétaro,
con el Tribunal Superior de Justicia y con otras
dependencias gubernamentales, que nutrieron
con sus académicos y profesionistas las filas del
cuerpo docente de la licenciatura de antropo-
logia de la vaQ.

Entre el grupo de docentes invitados esta-
ba Radl Pineda Loépez, quien sustentaba el
seminario interdisciplinario de Medio ambiente y
soctedad, el cual conversando con Silvana Forti,
coordinadora de la licenciatura en antropolo-
gia, le explico las virtudes que tenia la existen-
cia de la Red Mexicana de Recursos Bidticos (la cual
posteriormente se convirti6 en Red Mesoameri-
cana en Recursos Bidticos) para el financiamiento
de proyectos y para la participacion de inves-
tigadores y de estudiantes de diversas entida-
des en proyectos, programas y acciones que
buscaban el mejoramiento de las comunidades
y regiones, en relaciéon al medio ambiente y a
la utilizacién de los recursos naturales. Forti
Sosa presentd, bajo esta perspectiva, a finales
de julio del 2000, una propuesta inicial que
discutié con Rios Agreda y Prieto Hernandez,
en el café £l Naranjo, en el Jardin Guerrero del
Centro Historico de la ciudad de Querétaro.
Este trio inicial se prendié con la iniciativa, pero
conscientes de sus limitaciones en el orden de
la capacidad de convocatoria, acordaron rea-
lizar una campana de sensibilizacion entre los
directivos que conocian en el gremio antropo-
l6gico nacional.

La idea germinal era impulsar la creacion de
una Red de escuelas de antropologia y de cen-
tros de investigacion del gremio en todo el pais,
con el objetivo de intercambiar experiencias,
compartir recursos y fortalecer la movilidad
académica y estudiantil, promover la investiga-
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cion colectiva y realizar la difusién del queha-
cer antropologico. En esa época pensabamos,
que desde la periferia académica, un tanto ins-
pirados en el modelo poblano de la Red Nacio-
nal de Investigacion Urbana (RNUI), podriamos
promover otra cosa diferente al trabajo indivi-
dual, aislado y fragmentado, predominante en
el campo antropolégico y convertirnos, a me-
diano plazo, en una comunidad de practicas
y saberes, entendiendo a la ciencia como una
auténtica produccién colectiva, plena de diver-
sidades en tiempos, formas y resultados.

Si bien aquella idea peregrina parecia una uto-
pia inalcanzable, mas conociendo las dificulta-
des y problemas de las experiencias previas de
coordinacion nacional, se programé a princi-
pio de agosto del 2000, un viaje de Querétaro
a la Ciudad de México, con la idea de visitar a
Florencia Pena Saint Martin, en ese momento
Directora de la Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia. En esa reunion, le expusimos
nuestras inquietudes y le formulamos la pro-
puesta de organizar conjuntamente un Foro
de escuelas de antropologia de licenciatura y
posgrado, ademas de centros de investigacion,
con sede en la Facultad de Filosofia de la vaQ
y en el Museo Regional de Querétaro, con el
patrocinio de la UAQ, la ENAH y del Centro INAH-
ORO. Florencia Pena se superemociond con la idea,
los objetivos y los propositos del proyecto, pues
también ella venia trabajando esta idea, segiin
la evocacion colectiva de estas andanzas.

El origen de la iniciativa tuvo dos vias que se
conjuntaron de manera fortuita, pero muy
afortunada, para concretar la convocatoria a la
celebracion de dicho Foro. Por un lado, la Dra.
Florencia Pena habia leido los documentos
estratégicos principales para las instituciones
de educacion superior (IES) elaborados por la
Asociacién Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior (ANUIES) y la
entonces Subsecretaria de Educacion Superior
e Investigacion Cientifica de la Secretaria de
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Educacion Puablica (sesic, hoy Subsecretaria
de Educacion Superior, SEs). Asimismo, habia
asistido a las reuniones de la ANUIES celebradas
durante el ano 2000 y se habia percatado clara-
mente de la importancia de las redes como nue-
va politica publica necesaria y coherente para
la sociedad del conocimiento, en el contexto de
la educacién superior. *

Consciente de que el nimero de escuelas
de antropologia en el pais no era muy gran-
de, comenz6 a considerar posible establecer
una red nacional de escuelas, para fortalecer
la docencia de la disciplina. Revisé el contex-
to de la educacion publica superior, y cons-
tatd que no habia muchos antecedentes si-
milares en tanto redes (salvo la experiencia
de Cholula), asi que la iniciativa bien podia
ser pionera en su género en el pais. Comen-
t6 la idea con el Lic. Rafael Campos Sanchez,
del equipo del Dr. Julio Rubio Oca, quien la
alent6 de manera muy positiva, recomen-

+ No existia plena coincidencia entre lo que los docu-
mentos estratégicos planteaban como redes y la idea
emergente de hacer una Red de escuelas de antropolo-
gia, pero, en este caso, la falta exacta de concordancia
resulté afortunada con el paso de los afios.
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dandole iniciar un directorio de todas las insti-
tuciones donde se ensenaba antropologia en los
niveles de licenciatura, maestria y doctorado.
Con el antecedente del Consorcio de Posgrados de
Antropologia en el Distrito Federal, que funcioné
activamente hacia mediados de los afios noven-
ta, la estrategia que se habia planteado era reu-
nir primero a los programas de la disciplina en
el area metropolitana, incluyendo a los promo-
tores de dicho consorcio, para iniciar después
la red nacional, de haber consenso para ello.

En esa reunion genesiaca realizada en la ENAH,
a instancias del area de antropologia de la uaQ
y del Centro INAH-QRO, se propuso convocar
en Querétaro a todas las facultades, escuelas y
centros de investigaciéon que formaran antro-
pologos en el pais, durante los dias 30 de no-
viembre y 1 de diciembre del 2000. Los asis-
tentes reunidos en Cuicuilco diseflaron una
estrategia de difusion, en la que se repartieron
las instituciones a las que habria que invitar a
Querétaro. Florencia Pena se comprometio a
invitar las instituciones del ciesas Golfo y Su-
reste, ademas de la ENAH-Chihuahua; Diego
Prieto informaria a los académicos de las dele-
gaciones regionales del INAH, que mantuvieran
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contacto con las universidades de los estados y
a Gloria Artis Mercadet, Coordinadora Acadé-
mica del INAH. Por su parte, Silvana Forti Sosa
y Francisco Rios Agreda se comprometieron a
invitar a las instituciones metropolitanas, a las
de la region Centro y a las de Occidente.

Aprovechando el viaje y la division de ta-
reas establecida entre la UAQ, el INAH-QRO y la
ENAH, los queretanos nos avocamos a visitar
el ciesas-pr, dirigido en ese momento por el
queretano Rafael Loyola, quien nos puso en
contacto con Martha Eugenia Garcia Ugarte,
Directora de Docencia (investigadora que ya
era conocida por nosotros, por su estancia en el
Centro de Investigaciones Sociales de la UAQ).
También visitamos a Rafael Pérez-Taylor del
Instituto de Investigaciones Antropologicas de
la uNaM, a Federico Besserer del Departamento
de Antropologia de la vam-1 y a Leticia Gan-
dara Mendoza del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales y del Posgrado de Antropo-
logia de la ulA.

Los integrantes de la UAQ nos contactamos pos-
teriormente con Francisco Javier Kuri, Director
de la Facultad de Antropologia de la Universi-
dad Veracruzana (quien habia sido compafiero
de generacion de Forti Sosa y de Rios Agre-
da en la ENAH), con Rodrigo Marcial Jiménez,
Director de la Facultad de Antropologia de la
UAEM, y con los directivos del coLmicH. Floren-
cia Pefia también cubri6 con mucho entusias-
mo las instituciones antropologicas del Sureste
y las del Golfo.

¢Quién ha visto tejer una red?: Los
fundadores y sus propésitos

A pesar de los apretados tiempos de la convo-
catoria y de la cercania de las fechas acordadas
para la primera reunién de Querétaro (como
ya se dijo, para el 30 de noviembre y primero
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de diciembre del 2000), la respuesta rebas6 las
expectativas de los convocantes, en particular
después de los magros resultados de los inten-
tos de finales de los ochenta y principios de los
noventa. Acudieron a la cita representantes de
una decena de instituciones antropologicas del
pais, como la Facultad de Antropologia de la
Universidad Auténoma del Estado de México
(FA-UAEM), con la participacion de Rodrigo Mar-
cial Jiménez, Juan Trejo Castro, Mauricio Gar-
cia Sandoval y Rosa Maria Aleman Martinez;
de la Facultad de Antropologia de la Universi-
dad Veracruzana (FA-Uv) con la participacion
de Francisco Javier Kuri Camacho y Federico
Colin; del Departamento de Antropologia de
la Universidad Auténoma Metropolitana, uni-
dad Iztapalapa (UaM-1) con la presencia de Fe-
derico Besserer; del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales y del Posgrado de Antro-
pologia de la Universidad Iberoamericana (U1a)
con la activa participaciéon de la desaparecida
y querida Leticia Gandara; del Instituto de In-
vestigaciones Antropologicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México (IIA-UNAM) con
Rosa Maria Ramos; de la Facultad de Ciencias
Antropolégicas de la Universidad Auténoma
de Yucatan (FCA-UADY) con la representacion de
Guadalupe Camara; del Centro INaAH Queré-
taro (INAH-QRO) con Diego Prieto Hernandez y
Alfonso Villa Kamel; de la Escuela Nacional
de Antropologia e Historia (ENAH) con Floren-
cia Pena Saint Martin, Jos¢ Roque Quintero y
Eduardo Espinoza Rodriguez; de la ENAH-Chi-
huahua (ENAH-Chihuahua) con Rodolfo Coro-
nado, y como anfitriones estaba la representa-
cion del area de antropologia de la Facultad
de Filosofia de la Universidad Auténoma de
Querétaro (FFI-UAQ), a través de Francisco Rios
Agreda, Aurora Castillo Escalona, Alberto
Garcia Espejel y la coordinacion general del
Foro por parte de Silvana Forti Sosa.

En esta reunion constituyente de Querétaro, de-
nominada Primer Foro para una Red de Estudios
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Antropoldgicos, practicamente se sentaron las ba-
ses iniciales de lo que seria posteriormente la
estructura de la RedMIFA, pues en la médula
del proyecto estaba la idea de favorecer el inter-
cambio académico y estudiantil, de tal forma
que pudiéramos aprovechar el capital cultural
que los antropdlogos mexicanos habian gene-
rado a lo largo de su rica historia, asi como el
objetivo de compartir experiencias y recursos
en las actividades de docencia, investigacion y
difusién del quehacer antropologico.

De esta forma, en el arranque inicial se forma-
ron las siguientes comisiones: a) biblioteca; b)
base de datos, ¢) recursos humanos; d) movi-
lidad académica (profesores, alumnos, practi-
cas de campo y asesorias) y e) difusion (boletin,
pagina web y programa de publicaciones). Los
representantes fundadores de las instituciones
asistentes se incorporaron a las cinco comisio-
nes originarias con muchas ilusiones y un gran
espiritu de companerismo, de solidaridad y de
compromiso de gestion horizontal en sus pro-
yectos, propositos y actividades.

Entre los conferencistas magistrales que parti-
ciparon el segundo dia de los trabajos del Pri-
mer Foro (mismo que se desarroll6 en el Cen-
tro INAH-Querétaro) se contaban el Dr. Radl
Pineda Lopez, Coordinador del Posgrado en
Recursos Bidticos de la uaQ, quien expuso de
manera amplia la experiencia de la Red de Re-
cursos Bidticos (RED-BIO), conformada por 90
investigadores de los estados de México, Pue-
bla, Hidalgo, Tlaxcala, Michoacan, Morelos,
Guerrero y Querétaro, cuyas lineas estratégi-
cas de accion habian sido hasta el momento:
investigacion regional, formaciéon de recursos
humanos, movilidad académica por proyectos
especificos y un comité de publicaciones. El
financiamiento de los proyectos conjuntos ha-
bia tenido tres fuentes fundamentales: ANUIES,
FOMES y el CONACYT, los cuales apoyaban la for-
macién de redes académicas.
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El segundo conferencista fue Rafael Campos,
representante de la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), quien destacod las caracte-
risticas que podian tener las redes: a) interna-
cionales, nacionales y regionales; b) tematicas,
académicas, informativas y comunicacionales;
c) integradas por individuos, grupos e institu-
ciones. Las ventajas de la formacion de una red
serian la cooperacion internacional, nacional y
regional, la complementariedad, flexibilidad,
horizontalidad, liderazgo colegiado y la posi-
bilidad de acceder a una diversidad de fuentes
financieras. En contrapartida las dificultades
principales serian la heterogeneidad, el espon-
taneismo y el voluntarismo. Rafael Campos
insistid también en que precisar y clarificar
sus objetivos, la seleccion adecuada de sus inte-
grantes, el compromiso y complementariedad
de los asociados, la cogestion de los proyectos y
la reciprocidad en los beneficios y costos eran
condiciones necesarias para el buen funciona-
miento de una red (Forti y Espejel, 2000).

La discusion de los participantes en este Prumer
Foro giré en torno a los siguientes ejes temati-
cos: 1. Condiciones, normatividad y practica
del trabajo de campo. 2. Perfil de los estudian-
tes de la carrera de antropologia. 3. Importan-
cia del acervo bibliotecario y las carencias de
provincia. 4. Revision y reforma permanente
de los planes y programas de estudio (cada
institucion tiene diferentes formas de estruc-
turar la curricula y sus planes y programas de
estudio). 5. Condiciones de la planta de profe-
sores (escasa planta de profesores de Tiempo
Completo, diferencias y deficiencias discipli-
narias, envejecimiento de la planta de profeso-
res, problemas de sustitucion y contratacion de
nuevos profesores de Tiempo Completo y ma-
yoritaria planta de profesores, por asignatura).
6. Escasez o inexistencia de
internacionales, nacionales y bilaterales en la
formacion de antropélogos y requerimiento de
formulacion de convenios de colaboraciéon en
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areas especificas. 7. Importancia estratégica de
trascender la disciplina antropologica con el
trabajo inter, multi y trandisciplinario, y la ne-
cesidad de capacitarse para el trabajo colectivo
en equipos. 8. Dificultades para la consecucion
de fuentes de financiamiento para el desarrollo
de proyectos de investigacion y programas de
desarrollo. Necesidad de diversificar las fuentes
de financiacién con fondos federales, estatales,
municipales y privados y no depender soélo de
los recursos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (conacyT). 9. Dificultades genera-
lizadas para publicar y difundir los productos
antropologicos. Es necesario cruzar la circu-
lacion de las publicaciones existentes entre las
dependencias antropologicas e impulsar una
publicacién conjunta de la red. 10. Una caren-
cia basica y fundamental es que no se cuenta
con un directorio antropolégico nacional que
posibilite conocer qué hacen los antropologos
que inciden en la formacién de nuevos colegas
en México. 11. Problematica de la burocracia
universitaria para el desarrollo de la practica
antropolégica. 12. Bajos indices de titulacién
de los pasantes o aspirantes al grado (lo cual re-
dunda en perjuicio de la evaluacién externa de
los programas). 13. Problematica de colocacion
de los egresados en el ambito laboral. La pre-
gunta obligada que surgio6 en las cabezas de los
asistentes fue: scual es el papel de los docentes
y formadores de antropdlogos en tiempos de la
globalizacién?

En torno a la problematica de bibliotecas, José
Roque Quintero, Subdirector de Servicios
y Apoyos Académicos, y como tal, encarga-
do del area de bibliotecas de la ENAH, expuso
de manera detallada una propuesta para la
creacion de un gran Sistema de Informacién
y Documentacién Estratégica, conformado
por diferentes niveles, temas y considerando el
marco juridico. Propuso la organizacion de los
siguientes instrumentos: 1. Directorio de recur-
sos de informacion antropologica. 2. Creacion
de un programa de catalogacién compartida.
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3. Generacion de préstamos interbibliotecarios
expeditos. 4. Elaboracién de un catalogo de
paginas web sobre antropologia. 5. Realizacion
de un estudio del tipo estado del arte de la situa-
cion de las bibliotecas, mediante una comision
especial (propuesta de la uv) y 6. Realizacion de
un curso sobre bibliotecas para abaratar costos.

En el ambiente de conclusiéon del Primer Foro
parauna Red de Estudios Antropologicos quedo
un buen sabor de boca, pues como se comento,
se abordaron los principales problemas que
aquejaban a los formadores de antropélogos y
a los propios estudiantes de antropologia. La
semilla de la red estaba sembrada en el amane-
cer del siglo XXT.

Sin menoscabo ni demérito en la participacion
de los otros asistentes al Foro, desde esa prime-
ra reunion el grupo promotor ha estado muy
comprometido y activo para conformar la que
eventualmente seria la Red Mexicana de Ins-
tituciones de Formaciéon de Antropologos. El
equipo se conformé por voluntad propia por
Rodolfo Coronado (ENaH-Chihuahua), Silva-
na Forti (Licenciatura en Antropologia, UAQ),
Francisco Kuri (Facultad de Antropologia, uv),
Florencia Pena (ENaH), Francisco Rios (Facul-
tad de Filosofia, uaQ) y Juan Trejo (Facultad de
Antropologia, UAEM). Para la siguiente reunion
celebrada en Toluca, estado de México, se
sumaron también (con el mismo entusiasmo)
Manuel Buenrostro (Universidad de Quintana
Roo), Guadalupe Camara (UaDY), Patricia To-
rres (CIESAS) y afortunadamente muchos mas
colegas que le han inyectado en esta década
una dosis de energia que se mantiene presen-
te en la experiencia de la RedMIFA, vitalizada
por Esteban Krotz y Ana Paula de Teresa, di-
rectivos del proyecto AdelA, a partir del 2005.
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Segundo foro para una red de estudios
antropolégicos®

El segundo foro se realizé en la ciudad de
Toluca, estado de México, del 22 al 24 de fe-
brero del 2001, siendo la sede la Facultad de
Antropologia de la Universidad Auténoma del
estado de México, entonces encabezada por
Rodrigo Marcial Jiménez. La reunién sirvio
para hacer un recuento de los avances reali-
zados desde la reunion de Querétaro, en los
temas de: banco de datos (ENAH), recursos hu-
manos (UV), movilidad académica (UAQ y uv),
difusiéon (UAEM) e historia local (UAQ y UV).

Tal vez uno de los logros mas significativos en
esa ocasion fue el ofrecimiento de la UAEM de
disefiar y albergar en su servidor la pagina elec-
tronica de la Red wwwuaemex.mx/pwww/
ant/, asi como poner a disposiciéon de la in-
cipiente organizacion su revista Antropoformas
para la publicacion de los avances de la misma.

Otro de los frutos fue el impulso que se le dio
al proyecto de movilidad académica, gracias a
dos elementos: la conferencia ofrecida por la
Mtra. Maria Luisa Gonzalez y la propuesta de
movilidad de la UAQ y la UV, con base en una
division geografica de las regiones centro sur y
centro occidente (y norte), ademas de discutirse
los lineamientos generales de la movilidad estu-
diantil y un documento base para la reglamen-
tacion de los intercambios. Un tercer punto de
acuerdo fue iniciar la base de datos, tomando
la propuesta de la ENAH que incluia la informa-
cion general de los profesores e investigadores
especificando el nombre, grado académico,
cargo o funcién, nivel en el Sistema Nacional
de Investigadores (sSNI), linea de investigacion,
areas tematicas de docencia, areas y niveles de
la labor docente, nombre de la mvestigacion

> Tomado de la relatoria del “2do. Foro para una Red de
Estudios Antropolégicos”, FA-UAEM, Toluca, Estado de
México, 22-24 de febrero de 2001.
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en curso (con o sin financiamiento y de cual
fuente), ultimas tres publicaciones y el correo
electronico vigente.

Tercer foro para una red de estudios
antropoloégicos y RedMIFA

El 21 y 22 de junio de 2001, en la Facultad
de Antropologia de la Universidad Veracru-
zana, se celebro el 3er Foro, al que asistieron
representantes de la ENAH, de los Posgrados de
Antropologia de la uNam, la Ula, el CIESAS, el
corLMICH; de la Coordinacién Nacional de An-
tropologia del INAH, del Colegio de Antropo-
logia Social de la Buap y de las Facultades de
Antropologia de las Universidades del Estado
de México, de Querétaro, de Quintana Roo y
de Chiapas, y de la ENAH-Chihuahua, siendo
el anfitriéon Francisco Javier Kuri Camacho, en
ese momento director de la FA-UV.

Después de una larga discusion por la decision
de conservar (o no) la idea de constituir una
Red de Estudios Antropolégicos que incluye-
ra no solo escuelas, sino también institutos de
mvestigacion, por el balance de que existian
otras opciones para la organizacién profesional
de la antropologia, tales como la Sociedad
Mexicana de Antropologia (sMa) y el Colegio
de Etnoélogos y Antropologos Sociales (CEAS), y
porque no habia ningtn tipo de organizacion
para el intercambio entre escuelas, se optd de
manera consensada por la conformacion de
la Red Mexicana de Instituciones de Forma-
cion de Antropologos (RedMIFA), discutien-
do, acordando y firmando una Carta de Inten-
cion, el dia 22 de junio del 2001, misma que
viaj6 por todo el pais, recabando las firmas de
los representantes legales que no acudieron a
dicha reunion.

Hasta ese momento eran tres los proyectos
principales emprendidos: un programa de
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movilidad de alumnos y profesores (coordina-
do por la UAQ y la UV), una revista y una pagina
web (impulsada por la UAEM) y un directorio
de todas las escuelas de antropologia del pais,
con las carreras que cada una ofrece, los ma-
pas curriculares, las plantas de profesores de
tiempo completo, especificando grados y lineas
de investigacién y, en su caso, las revistas que
cada institucién publicaba (tarea encargada a
la ENAH).

La siguiente reunion fue celebrada los dias 4
y 5 de octubre de 2001, en Colegio de Antro-
pologia Social de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (CAS-BUAP), ya convocada
como la I Reunion de la Red Mexicana de Institucio-
nes de Formacion de Antropdlogos. Pero esa historia
ya es harina de otro costal.

Conclusion

Los trabajos del Primer Foro para una Red de Es-
tudios Antropoligicos, realizado en la ciudad de
Querétaro a fin del afio 2000, concluyeron con
la firme determinacién de avanzar en la con-
formaciéon de una plataforma colectiva de las
facultades, escuelas y centros de investigacion
antropologica que permitieran el cumplimiento
de los objetivos de intercambiar experiencias y
generar mecanismos que posibilitaran el inter-
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cambio académico y estudiantil, el compartir
recursos humanos y materiales y favorecer la
investigacion colaborativa.

Los acuerdos especificos serian operados por
los responsables de las diferentes comisiones
(base de datos e historia local; intercambio
bibliotecario; objetivos y perfiles de la red; in-
tercambio y movilidad académica; y difusion
antropolégica), quienes presentarian una pro-
puesta mas organizada en el Segundo Foro para
una Red de Estudios Antropolégicos, misma que se
turné a todas las dependencias antropolégicas
del pais, tanto a las que asistieron a la primera
reuniéon como a las que no lo hicieron, con la fi-
nalidad de que el 21 de enero del 2001 ya con-
taran con un documento de trabajo que seria la
base de la discusion. Este Segundo Foro se realizo
en la Facultad de Antropologia de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México (FA-UAEM)
durante los dias 22 al 24 de febrero de 2001.

También se acord6 que la coordinacion gene-
ral de este Segundo Foro quedaria en manos de
Rodrigo Marcial Jiménez, en calidad de direc-
tor de la FA-UAEM, en conjunto con Silvana Forti
Sosa, en virtud de haber coordinado el Primer
Foro de Querétaro, con lo que se ponia en prac-
tica una coordinacion rotativa, entre los orga-
nizadores de la ultima reuniéon y la siguiente.
Dicho sea de paso, ese ha sido el esquema de

funcionamiento en los mas de 10 anos de la
RedMIFA, con el modelo del presidente en
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turno de la misma, segun la sede de cada una
de las reuniones.

Después de las reuniones de Querétaro (2000),
Toluca (2001) y Jalapa (2001) ya relatadas, se
formaliza la constituciéon de la RedMIFA en la
ENAH-Chihuahua en el ano 2003, bajo los aus-
picios de Rodolfo Coronado, director de dicha
institucion, con la firma del Convenio de vincula-
cion, colaboracién e intercambio de la Red-Mexicana de
Instituciones de Formacion de Antropélogos.

Hasta este momento (2010) se habian realiza-
do, entre 2000 y 2001, tres reuniones previas
como Red de Estudios Antropoldgicos vy, posterior-
mente, 20 reuniones nacionales (incluyendo la
mas reciente celebrada en la UIA), ya con carac-
ter de RedMIFA, en todos los rincones del pais
en los que se forman antropologos, en las que
hemos vivido toda una gama de experiencias
de diverso tipo. Esa inquietud organizativa,
que se gestod colectivamente en Querétaro con
la pasion de los fundadores como una btsque-
da de solidaridad disciplinaria, ha crecido de
manera significativa con la entrega dedicada
de cada una de las personas que han represen-
tado a sus instituciones, en las diferentes etapas
de desarrollo de nuestra RedMIFA.

A mas de 10 anos de su existencia se han in-
corporado practicamente el 95% de las 24
instituciones formadoras de antropologos de
licenciatura, maestria o doctorado, ciertamen-
te con altibajos, en esquemas de colaboracion,
intercambio y cohesion de la disciplina. Vale
la pena resaltar que, atn ahora, se mantiene el
espiritu originario de horizontalidad y la buena
voluntad de los directivos de la RedMIFA y, por
otra parte, la activa participacion de Esteban
Krotz y Ana Paula de Teresa, corresponsables
del Proyecto Antropologia de la Antropologia: diag-
ndstico y perspectivas de la Antropologia en México.
1980-2010, mas conocido entre la tropa como
AdelA, mismo que se gestdo en la RedMIFA,
entre 2005 y 2010.
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Como parte del balance general podemos decir
que los antropologos, compartimos hoy una vi-
sion critica del México doliente del siglo XXI,
que contrasta con la vision oficial de gobier-
no panista que festeja centenarios y bicente-
narios que nos quedan tan grandes, como el
traje militar del comandante Felipe Calderén.
Nuestros comunicados y pronunciamientos ex-
ternos como RedMIFA han ido en esa direc-
ci6én alterna, esperamos también que nuestras
practicas cotidianas vayan en el mismo sentido.
Bajo estas pautas, queremos promover una an-
tropologia interesada, no solo por conocer la
realidad, sino también por aportar nuestro pe-
queno granito de arena en el esfuerzo gigantes-
co y colectivo de transformacion sociocultural,
con la finalidad de lograr un México mas justo
y equitativo, particularmente para los sectores
desposeidos.

En cuanto RedMIFA disponemos de una es-
tructura semestral de reuniones nacionales, de
una agenda tematica construida colegiadamen-
te, un organigrama basico de funcionamiento,
que hasta ahora trabaja con horizontalidad.
Asimismo, entre nuestros haberes esta un sitio
web, un directorio de escuelas, facultades, ins-
titutos, centros de investigacion, un proyecto
editorial en curso, un espacio para presentar y
comentar planes y programas de estudio, una
presencia creciente en congresos nacionales e
internacionales y una serie de comisiones de
trabajo (las cuales habria que repensar).

Por otra parte, el stock de existencias también
ha tenido como fruto un proyecto nacional de
investigacion —AdelA- orientado a conocer el
estado del arte de la antropologia en México
y sus regiones, dirigido, como se ha comenta-
do, por Krotz y de Teresa. El proyecto fue fi-
nanciado por el CONACYT y sus recursos fueron
dirigidos a proporcionar becas a estudiantes
de licenciatura y posgrado, cuyos resultados
recientes arrojan ya una veintena de trabajos
de tesis sobre los ejes de estudiantes y egresa-
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dos y sobre el trabajo de campo, cuestiones
que preocupaban a los fundadores originarios
de la Red. Paralelamente, un equipo de 40 in-
vestigadores del proyecto AdelA han entregado
resultados de las historias institucionales de la
antropologia por regiones, mismos que se en-
cuentran en proceso de revision para su proxi-
ma publicacion.

Sin duda hay cuestiones que debemos revisar
urgentemente como la propia estructura, fun-
cionamiento y objetivos de la RedMIFA. Entre
los retos pendientes estan el fortalecer ain mas
la movilidad estudiantil (cuestion que ya se esta
dando entre los organismos de la Red y con
otras instancias internacionales) y el intercam-
bio de profesores, que es aun muy incipiente;
la participaciéon en los trabajos de campo en
un marco de mayor intensidad y desarrollar
con mayor profundidad la investigacion cola-
borativa, por lo que vemos con simpatia la po-
sibilidad de continuar con AdelA II, en base al
proyecto de la red tematica Complejidad, ciencia y
soctedad. Representa también un gran reto para
la RedMIFA la profundizaciéon del proyecto
editorial, ademas de poder contar en un futuro
cercano con cuerpos académicos consolidados
y de proponer lineas de generaciéon del conoci-
miento de relevancia cientifica y social.

Los estudiantes, por su cuenta, han desarrolla-
do paralelamente sus esfuerzos de intercambio
académico, en el marco de la Red Nacional de
Estudiantes en Ciencias Antropolégicas (RENE-
cA) y en la organizacion de sus foros anuales
del conecA. Los estudiantes y sus proyectos
han sido una motivacion central para que exis-
ta mayor convergencia y coordinacion entre los
directivos de la RedMIFA y los investigadores
asociados al proyecto AdelA.

Sabemos que los retos para la formacion de
antropo6logos en el siglo XXI son apabullantes,
pero nuestra voluntad y deseos son mas fuer-
tes que las adversidades. Parafraseando a José
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Alfredo Jiménez, decimos: Antropélogos somos y
en el camino andamos. Ademas de coquetear con
la Adelita, en tiempos de centenarios y bicente-
narios.
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Resumen

O texto trata do campo da Antropologia
no Brasil a partir da experiéncia a frente da
Associacao Brasileira de Antropologia (ABA)',
como presidente, e, na segunda parte, do
dialogo internacional que a Antropologia
Brasileira recente tem mantido com outras
antropologias mundiais, sua circulagao de
coisas e de pessoas”.

Campo da antropologia no Brasil

Como presidente da ABa em 2013, pude estar
em muitos lugares no pais e no exterior e tive
contato com muitos colegas antropologos. A
ABA tem uma secretaria fixa em Brasilia, e uma
presidéncia moével, e isto literalmente, pois sao
muitas as demandas em relacao a Associacao
que este ano festeja o sexagésimo aniversario
de sua primeira reuniao, ocorrida no Museu
Nacional, em 1953.

‘ Profesora de la Universidad Federal de Santa Catarina,
en Florianépolis, Santa Catarina, Brasil.

! Associacao Brasileira de Antropologia (ABA) www.ABANT.
ORG.BR.

2 Una primera version de este trabajo fue presentado
como conferencia magistral en Il Encuentro de Antro-
pologos Mexicanos y Brasilefnos, Il emBrA, celebrado en
la Universidad de Brasilia, del 3 al 6 de noviembre de
2013.
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Nestas viagens, uma primeira constatacao ob-
via: o campo da Antropologia brasileira alar-
gou-se muito. Se antes ja cobria todo o terri-
tério nacional, mas em muitos estados devido
as incursoes temporarias dos antropélogos em
estagios de trabalho de campo, especialmen-
te dos que estudavam indios, hoje no Brasil
se tem 23 Programas de Pés-Graduagao em
Antropologia Social em atividade, bem esta-
belecidos, reconhecidos pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES, 6rgdo ligado ao Ministério da Educa-
¢ao), funcionando do Oiapoque ao Chui. E
o presidente de honra da ABaA, Roque Laraia,
presente na Il EMBRA, viu nascer o primeiro: no
Museu Nacional. Portanto, esta expansao da
Antropologia no Brasil ocorreu no espago de
uma geragao. Numa época que coincide em
outros paises, com uma retracao institucional
da Antropologia, como é o caso na Franca,
onde os colegas antropélogos estao perdendo
seus departamentos antes exclusivos e sendo
obrigados a se alojarem em departamentos de
Histéria ou de Sociologia. Aqui, observamos
o contrario: nao s6 a Antropologia cresce nas
pos-graduacgoes, como também na graduacio,
com os novos cursos de Bacharelado de Antro-
pologia. Historicamente, a formacao de An-
tropologia na graduagao ocorria nos cursos de
Ciéncias Sociais, onde dividiamos espago com
a Sociologia e a Politica. Estas novas insercoes
académicas nao retiraram os antropologos dos
cursos de Ciéncias Sociais, cujas “catedras”
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continuamos dividindo com Sociblogos e
Cientistas Politicos.

Porém, além da abertura de novos cursos ex-
clusivos de Antropologia, retoma-se o didlogo
que havia sido perdido com os Museus, area
que cresceu enormemente no campo da antro-
pologia brasileira, através de cursos de gradua-
cao de Museologia e de uma forte presencga no
interior de institui¢oes estatais que lidam com
museus, como ¢ o caso do Instituto do Patrimo-
nio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) e do
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM).

E evidente que este momento otimista por que
passa a Antropologia no Brasil tem relagao
com os movimentos do capital, e a emergén-
cia economica de alguns paises, os chamados
brics (Brasil, Russia, india, China e Africa do
Sul), de modo que mais do que nos autofelicitar
por estas conquistas, temos que reconhecer que
boa parte dela se deve ao prego das commodiles
no mercado, e que o desenvolvimento da Chi-
na e as importagoes de minérios do Brasil tem
um papel mais importante do que gostariamos
de admitir.

De 2003 para ca, as universidades federais
brasileiras aumentaram em 160% suas vagas
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e em 200% o seu espaco fisi-
co’. Esta expansao no sistema
universitario foi propiciada
pelas altas inversoes gover-
namentais em programas re-
centes voltados para a demo-
cratizagao das Universidades,
com financiamentos que pra-
ticamente dobraram o tama-
nho do sistema universitario
federal. Ela implicou claro,
em novos postos de trabalho
para antropologos. Depois de
anos sem renovacao dos qua-
dros, tivemos uma enxurrada
de concursos para professor, e
em cada concurso, concorrem mais de 20 can-
didatos. Ha mercado para os antropo6logos que
se formam.

Paralela a expansao intramuros académicos, te-
mos uma muito boa demanda de antropoélogos
em 6rgaos do governo e organiza¢des nao-go-
vernamentais, com centenas de antropélogos
trabalhando ali. E outro o mercado para os an-
tropdlogos, um que a geragao do prof. Roque
Laraia talvez tenha imaginado, mas nao viveu.
Disto nos demos conta ja em 2004, quando
a ABA, na gestao do Gustavo Lins Ribeiro, na
qual fui diretora, organizou um encontro sobre
Ensino de Antropologia em Floriandpolis, e quase
metade dos antropdlogos inscritos atuavam em
universidades privadas, outras que as federais,
e como antropélogos em diferentes 6rgaos.

Quais as questoes que mobilizam hoje os an-
tropdlogos hoje, dentro e fora da academia, em
suas demandas para a ABA? Demandas muitas
vezes expressas nas redes sociais, no_facebook e
no fwitter da ABA?

3 Palestra do Ministro da Educacdo no seminario Educa-
¢ao Superior de Indigenas no Brasil: Balangos de uma
década e subsidios para o future (novembro de 2013).
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Sem duavida, grande parte dos nossos mais de
trés mil socios pedem a defesa do direito das
terras indigenas e quilombolas. Temos dialo-
gado com o governo. Este ano estivemos con-
versando diretamente com o Ministro Eduardo
Cardozo sobre as graves ameacas que tramitam
no congresso.” O governo prepara um texto al-
ternativo sobre demarcagao de terras indigenas
e quilombolas. Quer que a ABA opine sobre a
resolucdao que o governo Dilma esta redigindo
para apresentar ao Congresso em substituicao
ao absurdo decreto-lei 215 ora em tramitacao
no Congresso e que retira muitas das conquis-
tas obtidas na Constituicao de 1988 por indios
e povos tradicionais. A situagao das maiorias
étnicas no Brasil que, como sabemos, nunca
foi facil, se degradou nos tltimos anos, com a
recusa do governo de demarcar novas terras
para indios e quilombolas, embora elas respon-
dam ao prescrito na lei, e com as ameacas de
retirada das terras ja ocupadas. Sem falar na
assustadoramente precaria area da saude indi-
gena, cuja ineficiéncia no gerenciamento dos
recursos tem levado a situaces fatais. Indios
morrem por falta de atendimento médico, e o
volume significativo de recursos destinados a
satde indigena ndo indicaria uma tal situagao.

A reunido com o ministro da Justi¢a nao resolve
tudo. A situagdo é grave, os interesses ruralistas
e das empresas mineradores sao fortes, uma
conversa, mesmo com o Ministro da Justiga,
nao ¢ o suficiente para mudar uma conjuntura
desfavoravel, mas os representantes da Comis-
sao Indigena que estiveram no ministério sai-
ram do encontro um pouco mais otimista.

Acdes politicas neste sentido tém sido frequen-
tes, a audiéncia com o Ministro foi apenas uma
delas. Estivemos no Palacio do Planalto num
encontro tenso com os Munduruku, presidido

* Cf. portal.abant.org.br para o relato deste encontro, re-
digido por Jodo Pacheco, ex-presidente e atual coorde-
nador da Comissao de Assuntos Indigenas.
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por outro Ministro, Gilberto Carvalho, para
tratar da ocupagao de Belo Monte pelo indio
que ameagavam explodir parte da hidroelétri-
ca, construida na reserva do Parque Nacional
do Xingti sem uma consulta prévia as popula-
¢oes atingidas, como prevé a Convengao 169
da Organizacao Internacional do Trabalho
(o1T) sobre Povos Indigenas e Tribais, assina-
da pelo Brasil. A ABA tem apoiado as reivindi-
cacoes indigenas também através de cartas a
presidente Dilma, feito notas, e a Comissao de
Assuntos Indigenas tem estado atenta ao movi-
mentos No congresso.

Sao muitos os levantes de indios no Brasil —
nao sao novidade, mas se acirraram no gover-
no— Dilma onde o projeto de desenvolvimen-
to os tem, assim como as florestas, como um
empecilho ao Projeto de Aceleragao do Cres-
cimento. Sao mais de cem conflitos hoje entre
indigenas e proprietarios de terra. Os ruralis-
tas —bancada de deputados e senadores no
Congresso— fizeram uma foto de satélite que
mostra que 13% das terras brasileiras sao indi-
genas, uma area mais extensa do que a dedica-
da a agricultura. A sua oposi¢dao ¢ clara: ndao
querem mais demarcagoes, embora legalmente
respaldadas. Os levantes indigenas parecem di-
zer: ¢ agora ou nunca.

A ocupacao do canteiro de obras de Belo Mon-
te, fol precedida de outra, no Rio, que teve
grande repercussdao na midia. Ele reuniu indios,
mas também estudantes, operarios, cidadaos de
todos os tipos numa rede criativa no prédio do
antigo Museu do Indio. Chamaram a rede de
Aldeia Maracana. A forca simbdlica do evento
nao tinha como passar despercebida: indios lu-
tando contra o capital, representado pela fifa,
defendendo o patriménio histérico contra o fu-
tebol, campo minado de milionarios, e tudo se
desenvolvendo praticamente no centro do Rio
de Janeiro, com fogueiras, cocares, repressao
e uso de forca desproporcional pela policia. A
ABA esteve presente desde o inicio, através de
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jovens antrop6logos da Comissao de Assuntos
Indigenas, pois tem tido um papel histérico de
defesa das populagoes que estuda. Sabemos: o
campo da antropologia no Brasil ¢ também um
campo politico.

Esta insercao politica no espago publico nao
faz a ABA descuidar de seu proposito original
que ¢ o de ser uma associacao cientifica. Temos
organizado reunides académicas criando espa-
¢o para que se aprofunde o debate em torno
dos projetos Desenvolvimento, ora em curso, e
de possiveis outros modelos. Desenvolvimento
nao ¢ um tema novo para as ciéncias sociais no
Pais, e para o qual o didlogo com a Antropolo-
gia Mexicana muito contribuiu.

Outra das preocupagdes centrais dos antropo-
logos, também nao é nova, diz respeito 196/96
como ¢ conhecida a resolucdao que regulamen-
ta a pesquisa no pais. Um dos itens que diz
diretamente respeito as pesquisas antropolégi-
cas ¢ o que determina que todas as pesquisas
realizadas com populacdes consideradas vulne-
raveis, como os grupos indigenas, presidiarios,
populagoes confinadas em institui¢des totais e
menores de idade, devam ser controladas em
seus aspectos éticos. Isto obriga legalmente
muitos antropo6logos a se submeterem aos co-
mités de suas Universidades e receberem jul-
gamentos e avaliagoes feitas em geral por nao
-antropologos, que muitas vezes os impedem
de realizar suas pesquisas. Uma das principais
dificuldades em relacao a esta legislagao diz
respeito ao Termo de Consentimento Livre e
Informado, documento inspirado em formu-
larios norte-americanos que deve explicar de
que se trata a pesquisa e pedir que o interlocu-
tor assine o documento antes da pesquisa ser
realizada. Ora, como ficam os iletradas, ou os
que se encontram em situacoes de ilegalidade?
Como podem assinar o tcle se estdo infringin-
do a lei? E como ficam os “imponderaveis” de
Malinowski, como pode um documento prever
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todos os objetivos de uma pesquisa que ainda
nao se realizou?

Foi esta preocupagao, que levou a ABA, ao Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia, para con-
versar com o Ministro Raupp, e lhe propor a
transferéncia para o seu ministério o controle
da ética na pesquisa, atualmente no Ministé-
rio da Satude. Esta ¢ uma negociacdo ainda em
curso, que ja teve como um dos resultados a
constituicao de um Forum de Associacoes de
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplica-
das, que retne 21 associagoes brasileiras, sob a
lideranca da ABaA e da Associacao Nacional de
Pos-Graduacoes em Ciéncias Sociais (ANPOCS).
Foram os antropologos que elaboraram o tex-
to do que seria a nova resolucdao de ética nas
ciéncias humanas, fundada em principios ge-
rais mais do que em diretrizes prescritivas. Esta
alianca inédita de grandes associacoes cientifi-
cas brasileiras, como a de Sociologia, de His-
toria, de Educacao, de Psicologia, certamente
tera mais forga para reivindicar a mudanga na
regulamentacao da ética na pesquisa, mas tam-
bém um maior protagonismo no cenario aca-
démico nacional, pois embora as ciéncias hu-
manas tenham crescimento enormemente nos
ultimos anos, e tenham contado com recursos
economicos para tanto, estes recursos sao, pro-
porcionalmente as ciéncias exatas e biolégicas,
cada vez menores. Continuamos, por exemplo,
fora de um grande programa de formacao no
exterior de alunos de graduagao, o Brasil Sem
Fronterras, que esta proporcionando que milha-
res de estudantes de graduagao facam estagios
de até um ano em universidades no exterior.

O Férum de Ciéncias Humanas, Sociais e So-
ciais Aplicadas ja realizou duas reunioes e tem
a terceira agendada para, quando também sera
lancado também um novo livro on-line da ABaA
sobre ética na pesquisa, a ABA mantém uma
ativa linha editorial responsavel pela edi¢ao de
livros impressos e on-line que sao distribuidos
gratuitamente aos associados.
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Um terceiro tema que tem sido muito deman-
dado pelos antropoélogos ¢ o da regulamen-
tacdo profissional, importante especialmente
para antropélogos que atuam fora da acade-
mia. Temos realizado discussoes em diversas
universidades e o texto do que podera vir a
ser uma leil que regulamenta a profissao ja esta
pronta e disponivel no nosso portal. Porem, o
tema controverso: como garantir que sejam
profissionais com formagao em antropologia a
realizarem trabalhos como os laudos que infor-
mam processos de demarcagao de terras sem
que 1sto seja um corporativismo profissional?

Dialogo internacional

Por outro lado, a alta no preco das commodities
que beneficiaram tanto o Brasil economica-
mente parece ter influido também no olhar so-
bre as teorias que se produz no pais, e nos seus
impactos no poder.

Sem duavida, ha um incremento da insercao
internacional da Antropologia produzida no
Brasil, paralelo ao novo protagonismo do pais
no cenario politico e economico global. A an-
tropologia brasileira tradicionalmente, e espe-
cialmente a que fez sua formacao doutoral na
década de 1980, mirava o norte. Era nos paises
centrais que iamos buscar nossas referencias
teoricas: Franca, Estados Unidos, Inglaterra.
Para serem aplicadas no campo restrito, no
interior das fronteiras nacionais. De fato, num
movimento contrario ao das antropologias
centrais, que se dirigiam para uma alterida-
de distante geograficamente, a nossa sempre
voltou-se para si. Queriamos teorias que nos
ajudassem a entender o local. Mas, diferente-
mente dos europeus e norte-americanos que
vieram para as Américas para encontrar gru-
pos indigenas, procuravamos no norte teorias
que explicassem também as sociedades urba-
nas, complexas.

%

Foto: Oscar Silva Silva

A antropologia no Brasil

Hoje a Antropologia brasileira, e outras ante-
riormente tidas como periféricas, ¢ fonte de teo-
rias, dialoga em igualdade com outros lugares,
busca relagdes com antropologias outras que as

ditas centrais, trabalham em campos que nao
sao mais restritos ao territorio nacional. Mas
a lingua continua sendo uma grande barreira
na circulacdo das coisas antropolégicas, dos
nossos textos. Tanto ¢ assim que no congresso
recente da Associagdo Portuguesa de Antropo-
logia, 47% das apresentacoes propostas o fo-
ram por brasileiros. Esta dificuldade nao ¢ de
todos: nota-se uma maior facilidade dos que se
formaram no exterior em publicar na lingua de
sua formacao. A VIBRANT, a revista virtual da
ABA em open-access, pretendeu desde o seu inicio
em 2003 ser um veiculo para acelerar a inter-
nacionalizacao da Antropologia brasileira.

Somos parte ativa de uma comunidade trans-
nacional de Antropologia. Ampliaram-se con-
sideravelmente os contatos e o dialogo com
outras associagoes antropolégicas, especial-
mente no interior do Conselho Mundial de As-
sociagoes Antropologicas (WCAA) no qual a ABA
tem tido protagonismo importante, tendo sido
no Brasil a reunido de sua fundacao em 2004.
E também na International Union of Anthropologi-
cal and Ethnological Sciences (TUAES). Prova disto ¢é
a realizacdao do préximo congresso, dentro de
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cinco anos, em 2018, em Floriano6polis, no sul
do Brasil.

Mas quem circula entre os antropo6logos brasi-
leiros no exterior? Como ¢ a internacionaliza-
¢ao dos antropdlogos hoje?

Cruzando dados dos sites oficiais dos progra-
mas de Pos-Graduacdao em Antropologia com
os curriculos Lattes dos professores permanen-
tes arrolados nos sites mostra que a internacio-
nalizagao nas formagoes varia bastante de uma
instituicao a outra.

Vejamos os numeros da internacionalizacao
dos cursos atualmente com notas 5, 6 e 7 na ca-
pes/Ministério da Educagdo, ou seja: os cursos
nota 7, Museu Nacional e Universidade Nacio-
nal de Brasilia, os cursos nota 6, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e Universidade
de Sao Paulo; e os cursos nota 5, Universidade
Federal Fluminense, Universidade Federal de
Santa Catarina e Universidade de Campinas.

Entre os cursos de exceléncia, o Museu Nacio-
nal tem quase metade dos docentes com mes-
trado, doutorado ou pos-doutorado realizado
no exterior: nove dos 21 professores permanen-
tes. No entanto, cinco deles nao apresentam
qualquer vinculo formal (ndo fizeram estagios,
nem integram convénios) com o exterior.

Na Universidade Nacional de Brasilia a inter-
nacionalizacao dos seus professores ¢ alta, nao
apenas por conta da formagao. Os vinculos
com os seus professores ¢ grande em trabalho
de campo realizado no exterior. Na formagao,
sua internacionalizagdo supera a do Museu: 12
dos 19 professores permanentes apresentam
estaglos no exterior, com uma grande concen-
tracdo em poés-doutorados: oito. Quatro nao
apresentam vinculos com o exterior.

Entre os cursos 6, ha distancia é enorme no
que concerne as relacdes de seus docentes
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permanentes com o exterior. A Antropologia
da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul tem uma solida inser¢ao internacional:
dos seus professores permanentes (17), apenas
trés (17,6%) nao tém formacgdo no exterior. Ja
a Universidade de Sao Paulo, apresenta uma
baixa internacionalizagdo na formacdao dos
professores, apenas nove realizaram formagao
no exterior. Quase metade (10 dos seus 21 pro-
fessores permanente) nao mostram vinculos
com o exterior nos seus curriculos. E isto ape-
sar de contar com dois professores estrangeiros
no se quadro. O levantamento foi feito pelo
site, que nao contabilizava ainda a aposenta-
doria de duas professoras com alta circulacdao
no exterior.

Entre os cursos 5, a Universidade Federal de
Santa Catarina aparece como uma das mais
internacionalizadas quanto a formagdao dos
professores. Dos 22 professores permanentes,
apenas um nao teve parte de sua formacao aca-
démica no exterior. Contribui para isto o fato
de apresentar maior nimero de professores
estrangeiros: sao sete professores estrangeiros,
vindos de seis paises diferentes.

Na Universidade de Campinas a internaciona-
lizacdo é média: dos 15 docentes permanentes,
sete obtiveram formagdo em institui¢oes es-
trangeiras mas cinco nao apresentam nenhu-
ma relagao internacional’ registrada no Lattes.

Na Universidade Federal Fluminense, dos de
23 docentes permanentes, 15 apresentam for-
magao no exterior, a grande maioria com pos-
doutoramento, um como wvisiting scholar. Mas 7
estao sem vinculos com o exterior.

Na analise dos curriculos dos docentes perma-
nentes dos principais cursos de Antropologia
no Brasil observa-se uma “desinternaciona-

5> M:Em,S,V; D:Em,M; PD:G, HP, Om; O:A,MFG; SV:Am,-
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lizagao” da formacao doutoral plena entre as
novas geragoes de antropdlogos que ingressa-
ram como docentes nos Programas de Pos-gra-
duacdo, e que dirigem-se para o exterior para
realizar pesquisas ou para complementar suas
formacgoes em convénios, estagios Pos-douto-
rais ou para lecionar.

Com o México, nosso dialogo iniciado nos
anos 1970 precisa ser incrementado. Nenhuns
dos docentes mostram vinculos de formacao
ou convénio com o México. De fato, o dialogo
Brasil-México iniciado por Guilermo Bonfill
e Roberto Cardoso de Oliveira parece ter se
mantido em uma relativa inércia. Neste dialo-
go, inicialmente, a énfase foi dada aos estudos
de grupos camponeses. Ora, estes estudos per-
deram muito de sua visibilidade no Brasil nos
ultimos anos. Prova disto pode-se ter analisan-
do as tematicas das trés tltimas grandes reu-
nides de antropologia da qual participaram os
brasileiros: nos 80 Grupos de Trabalho (GT) da
Reunidao de Antropologia do MERCOSUL (RAM/
Cordoba), nos 45 gts da Reunidao Equatorial
de Antropologia (REA/Fortaleza) e nos 82 GTS
da préxima Reunido Brasileira de Antropolo-
gia (RBA/Natal) ndo vemos as palavras “cam-
ponés”, “rural” ou campesinato mencionadas
em seus titulos. O que mais proximo aparece ¢
“povos tradicionais” e “costeiros”.

A circulagao de pessoas favorece enormemen-
te, claro, a de coisas (artigos, livros). Embora
a Antropologia nao esteja incluida em todos,
a capes financia convénios de brasileiros com
20 paises®. Muitos resultam em cotutelas, em
publicagdes conjuntas, e um, o Saint-Hilaire, é
voltado para a publicagao entre equipes brasi-
leiras e francesas. E evidente que o programa
da capes que permite convénios atualmente

¢ Alemanha, Argentina, Bélgica, Canada, Chile, China,
Cuba, Espanha, Estados Unidos, Franga, Haiti, Holan-
da, Italia, Japao, México, Portugal, Reino Unido, Timor
Leste e Uruguai.
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existente com México precisam ser ampliados
para incluir a Antropologia’.

Esta seria ja uma das consequéncias das em-
bras que parecem ter vindo para ficar, reati-
vando lacos historicos entre duas das maiores
antropologias do continente.

7 O convenio mais ativo com o México na area de Cién-
cias Humanas esta fora da cares, é o do Grupo de Coim-
bra, e concerne a mobilidade estudantil, abrangendo
apenas algumas das instituigdes no Brasil e no México.
Cf  http://www.grupocoimbra.org.br/coimbra/images/
stories/coimbra/documento_base_bramex_2012-2013_
sem%201%20.pdf consultado em 25 de nov. de 2013.
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Francois Lartigue (1942-2014).

In Memoriam

Teresa Rojas Rabiela
trojasr@ctesas. edu.mx
CIESAS
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Teresa Rojas Rabiela

En 1969 lleg6 a México un joven francés que,
inspirado en la obra y las experiencias de An-
tonin Artaud, queria conocer la Tarahumara.
Lleg6 a la Universidad Iberoamericana casi
al mismo tiempo que un nutrido grupo de
antropologos y estudiantes de la ENAH, que
por entonces empezamos a asistir a sus aulas,
tras la represion y disolucion del movimiento
estudiantil de 1968, en el que habiamos par-
ticipado. A partir de este punto, su vida y la
de varios de nosotros, empez6 a entretejerse
y formar fuertes lazos de amistad. Pancho nos

dejo el pasado 24 de febrero de 2014.

Francois Lartigue Menard nacié en Paris,
Francia el 11 de septiembre de 1942. Nunca
se naturaliz6 mexicano. Formado como li-
cenciado en Sociologia (Universidad de Paris,
1966), obtuvo el Diploma de Estudios Avanza-
dos (D.E.A.) en Antropologia Social en la Es-
cuela Practica de Altos Estudios, Sexta secciéon
(1968) y curso6 el Doctorado en Antropologia
Social en la Universidad de Paris X.

Cuando se fundé el cisiNaH (hoy CIESAS) en
1973, Lartigue, como varios de nosotros, fue
invitado por Angel Palerm, fundador y primer
director, para hacerse cargo del proyecto Di-
ndmica de la explotacion maderera. En este nuevo
marco institucional, Pancho pudo continuar
con el trabajo de campo en la Sierra Tarahu-
mara, su primer amor, producto del cual fue,
entre otros trabajos, su libro Indios y bosques. Po-
liticas forestales y comunales.” En esta region el jo-
ven antropo6logo acompané a los tarahumaras
durante largas temporadas, ocupado en ob-
servar, caminar, preguntar, tomar fotografias
(muy buenas por cierto), forjandose como el
gran antrop6logo que fue.

Si en Francia Lévi-Strauss habia sido su maes-
tro, en México, Palerm fue para Pancho “un
inspirador y un provocador /como/ para to-

T México, Ediciones de la Casa Chata 19, 1983.
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dos los antropologos dedicados al estudio de la
sociedad mexicana” (op. cit., p. 11).

Su segundo amor fue Guatemala, particular-
mente el Quiché, a donde lleg6 también al
principio de su carrera, cuando hizo traba-
jo de campo en San Andrés Sajcabaja, entre
1972 y 1974, a donde regres6 una y otra vez 'y
sobre el cual publico algunos trabajos.

A la Tarahumara y el Quiché siguio la
Huasteca, esa amplia regién que Lartigue lle-
g6 a conocer a fondo en sus recorridos entre
1978 y 2005. Ahi emprendi6 varios proyectos
como investigador del cIEsas, uno de los cua-
les compartié conmigo y otro con el fotografo
Alfonso Munoz, con el que ensay6 su vocacion
como videasta, antes descubierta en la Tara-
humara, con Scott Robinson como mentor.

La vocacién de Pancho como maestro y do-
cente se expres6 de muchas maneras. Trece
jovenes obtuvieron sus titulos y grados con su
orientaciéon, pero muchos mas recibieron su
orientacioén y guia, en particular cuando en el
CIESAS-DF dirigi6 con gran tino el nuevo Pro-
grama de Maestria en Antropologia Social,

entre 1993 y 1997.

Sus intereses mas recientes se orientaron a las
dinamicas de poblacién y su relaciéon con la re-
produccion social en las regiones interétnicas,
asi como a la participacion politica indigena y
los procesos electorales, en regiones que antes
no se habian estudiado desde esta perspectiva
politica. Conformo el primer seminario sobre
antropologia y demografia, co-organizado
entre el CIESAS, CONAPO y la ¢pI1, en donde se
dialogd e impuls6é una nueva mirada sobre los
indicadores sociodemograficos que utiliza el
INEGI y otros organismos nacionales e interna-
cionales que trabajan con poblacion indigena.

Como el andariego contumaz que fue, infec-
tado como muchos de nosotros por la pasion

%



por recorrer el campo, Francois llegd a cono-
cer muy bien el pais, en especial las regiones
indigenas.

El interés por conocer las investigaciones en
curso, las novedades editoriales, las nuevas
ideas y propuestas, llevo a Pancho a organizar
el Seminario de Antropologia politica, que coor-
diné en el ciesas a partir de 2000, al que con-
currieron cientos de personas a lo largo de sus
90 sesiones.

A partir de 2010 co-organiz6 un segundo se-
minario, Los curanderos y la transmision de sus ca-
pacidades, poderes o dones. Las mismas cualidades
lo hicieron un participante imprescindible en
la Catedra Interinstitucional Arturo Warman
como representante del cIEsas, desde 2008.

Prado

Foto: Ricard:

Frangoise Lartigue. In Memoriam

Pancho fue un hombre de izquierda, intere-
sado por los problemas que aquejan al pais,
muy inquieto e informado, gran lector, capaz
de ver mas alla de lo obvio, polemista nato,
generoso, hospitalario, comprometido y con
una capacidad impresionante para poner
en contacto a las numerosas personas con
las que interactuaba y para hacer amistades
duraderas.

Socio fundador de nuestro Colegio de Etno-
logos y Antropologos Sociales, Frangois Lar-
tigue fue una presencia permanente, siempre
activa y constructiva. Todos te extranaremos
querido Panchito.
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Informe del Consejo Directivo del CEAS
julio de 2011 a noviembre de 2013

De acuerdo al Plan de Trabajo presentado en la Asamblea Ordinaria del 28
de junio del 2011, fecha en la que entr6 en funciones el Consejo Directivo
2011-2013, informamos a los socios las actividades realizadas de esa fecha
hasta el 21 de noviembre de 2013, fecha de término de la gestion.

I. Fortalecimiento de la organizacion del cEas

Celebramos Asamblea Ordinaria en Morelia, Michoacan, el 20 de septiem-
bre de 2012, en el marco del II Congreso Nacional de Antropologia Social y
Etnologia, como parte de su rico programa académico. El informe disponi-
ble a esa fecha fue presentado y comentado con los asistentes.

Desde 2009 el Colegio cuenta con presencia en las redes sociales, Facebook,
Twtter, y WordPress, y hemos fortalecido su contenido, tanto con la difusiéon
de lo que hacemos como organizacién, como con lo que esta sucediendo en
la antropologia en ambito global. Buena parte de los contenidos de nuestro
boletin electronico, Vockas, ha sido replicada en las redes con un impac-
to muy positivo. El intercambio en las redes sociales se ha intensificado y
se ha logrado captar inquietudes y opiniones de los jovenes antropo6logos y
colocar contenidos que les puedan interesar. El articulo publicado por Ri-
cardo Fagoaga, en el Boletin 2013, nos permite conocer y tomar acciéon para
contar con instrumentos diferentes para comunicarnos con las distintas ge-
neraciones de colegas y contar con la participacién activa de los jovenes
antropologos.

Nuestra pagina web www.ceas.org.mx esta en proceso de reingenieria para
mantenerla actualizada y al servicio de los socios del cEas. En la pagina se
intenta manejar un espacio mas amigable para quienes la visitan y brindar la
oportunidad de acceder a vinculos con paginas afines al Colegio, asi como la
suscripcion a nuestro boletin electronico VOCEAS, y la consulta de mensajes
enviados con anterioridad. Una vez reestructurada la pagina sera posible
consultar y descargar de forma automatica las publicaciones del cEAS, coedi-
ciones y boletines. La pagina sera también un espacio de consulta de los da-
tos curriculares de nuestros socios (directorio), se actualizara esta curricula,
asi como las fotografias. Sin embargo, debido a errores técnicos la pagina no
se ha podido sustituir por la actual.

Actualmente en la pagina se encuentran los formatos de inscripcion al Cole-
glo y los requisitos para pertenecer a nuestra organizacion.
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Se publico el Boletin 2012 del ceas dedicado al tema del Peritaje Antropoligico,
coordinado por nuestra colega Laura R. Valladares de la Cruz. Se realizo
el tramite ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) en el
tiempo y la forma requeridos para conservar el registro de 1ssN.' Se divulgd
en versiéon impresa y en disco compacto. El Boletin se presenté en el marco
del IT Congreso Nacional de Antropologia Social y Etnologia (CNASYE) por
parte de especialistas en el tema. Para su impresion se recibieron colabora-
ciones institucionales por parte del CIESAS, de la UAM-I y de la cNA del INAH.

Con el tramite respectivo ante INDAUTOR se publico el Boletin 2013 del cEas,
dedicado al tema de Antropologia y prdcticas profesionales diwersas, coordinado por
Ma. Antonieta Gallart y Ludka de Gortari, con el apoyo del CiEsas y de la
Coordinacion Nacional de Antropologia del INAH. Se publicaron 200 ejem-
plares impresos y 300 ejemplares en version digital (CD-ROM) y se presentd
en la Asamblea del 21 de noviembre de 2013, fecha en la que concluye la
gestion del Consejo Directivo 2011-2013.

Se realiz6 un decalogo de por qué es importante pertenecer al Colegio, que
se distribuy6 en el II Congreso y en otros medios, como la pagina web, Fa-
cebook, Twitter y WordPress, titulado ¢Para qué me sirve ser socio del Colegio
de Etnologos y Antropologos Sociales, A.C.?, que también se incluyo en el
Boletin 2013.

El c6digo de ética para el ejercicio profesional se encuentra en elaboracion vy,
una vez concluido, lo presentaremos ante la asamblea, para posteriormente
formalizarlo con su inscripcion ante la Direccién General de Profesiones de
la sEp. Paralelamente trabajamos coordinando la Comisién de Etica de la
RedMIFA para contar con una serie de principios éticos aplicables a la do-
cencia. En el Boletin 2013 se public6 un articulo donde se avanza sobre los
principios €ticos y las buenas practicas de la antropologia en la investigacion
y la docencia.

Durante este periodo un buen niimero de nuestros socios recibieron recono-
cimientos o nombramientos, los que difundimos a través del Voceas. Desta-
camos:

- El 25 de mayo de 2012, El Colegio de Etnélogos y Antropologos Socia-
les A.C felicité y congratul6 el nombramiento de dos destacadas mexicanas
como parte del Grupo Asesor Internacional de la Sociedad Civil ante ONU
Mujeres: La Dra. en Antropologia Marcela Lagarde y a la lider amuzga
Martha Sanchez Néstor.

- 24 de mayo de 2012, Dr. Antonio Escobar Ohmstede investigador del
ciesas-Df, fue nombrado Secretario Designado del Consejo Directivo de la
Academia Mexicana de Ciencias (AMC) el pasado 17 de mayo de 2012.

' International Standard Serial Number, es un nimero Unico de ocho digitos que se usa para
identificar las publicaciones periddicas, impresas o electrénicas.
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- 19 de julio de 2012, el Dr. Andrés Fabregas Puig recibi6 la Mencion de Honor
al Mérito Académico en el marco del 54° Congreso Internacional de America-
nistica, celebrado en Viena, Austria. La postulacion la hizo el ceas, junto con
el ciesas y la UIA. Para el cEas es un orgullo por tratarse del primer Presidente
del Consejo Directivo y socio fundador de nuestro Colegio.

- 12 de diciembre de 2012, el Dr. Fernando Salmeroén fue ratificado al frente
de la Coordinaciéon General de Educacion Intercultural y Bilingtie de la Se-
cretaria de Educacion Pablica.

- 5 de septiembre 2013, la Dra. Virginia Garcia Acosta ingres6 como
Académica de Numero en la Academia Mexicana de la Historia, corres-
pondiente de la Real de Madrid, celebrada la ceremonia el 3 de septiembre.

- 5 de noviembre de 2013 (entregado el 24 de septiembre), la Dra. Victoria
Novelo y el Dr. Jorge Alonso, apreciados socios fundadores del CEAS, asi
como al Dr. Eduardo Menéndez, fueron distinguidos con la categoria de
Profesor Investigador Emérito del CIESAS, por sus méritos y trayectoria.

- 4 de noviembre de 2013, el Dr. Antonio Escobar Ohmstede recibi6, en
el marco del ler Congreso Internacional los Pueblos Indigenas de Améri-
ca Latina, siglos XIX-XXI, la medalla y diploma otorgada por el Colegio
Profesional de Antropologos, regiéon Lima (Pert) a su actividad profesional,
al enriquecimiento de la Antropologia y dignificacion de la profesion, y el
grado de socio honorario de dicho Colegio.

Se realizo6 la gestion para contar con un programa de servicio social en la
ENAH con el propésito de incorporar jovenes estudiantes de antropologia en
tareas del CEAS, sin embargo, hasta la fecha no hemos logrado conciliar los
intereses de los estudiantes con los del Colegio.

Foto: Anaiza Diaz de Len Onofre
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II. Articulacion con la antropologia mexicana y mundial

En el proposito de estrechar los nexos con los colegas de nuestro pais y de
diferentes latitudes del mundo, sus colegios y asociaciones internacionales y
latinoamericanas de antropologos y ampliarlos en la medida de lo posible,
realizamos las actividades que enlistamos a continuacion.

El ceas es convocante y co-organizador del Congreso Nacional de Antro-
pologia Social y Etnologia celebrado en su primera ocasiéon en septiembre
de 2010, en la Ciudad de México, y del II Congreso, realizado en Morelia,
Michoacan, del 19 al 21 de septiembre de 2012. En ambas ocasiones, par-
ticipamos tanto en el Comité Organizador como en el Comité Académico.
Esta iniciativa del ceas le ha dado gran presencia y proyecciéon y abre la po-
sibilidad del intercambio y confluencia entre colegas, instituciones, temati-
cas, enfoques y practicas profesionales de la antropologia y de las disciplinas
afines. Un gran nimero de nuestros socios han coordinado o presentado
ponencias en los simposios y paneles, libros y revistas. En el Boletin del cEas
2011 se divulgaron varios de los trabajos presentados v, en el Boletin 2013,
se incluye una resefia de lo acontecido en el II Congreso, escrita por Andrew
Roth y Carlos Antaramian.

Se ha instalado ya el Comité Organizador del Congreso 2014, que junto
con el ceas y REDMIFA, preside el c1Esas y que se celebrara del 24 al 26 de
septiembre de 2014 en la Ciudad de México, con el tema Sociedades y culturas
en lransformacion: nuevos debates y viejos derroteros en la antropologia mexicana.

Para apoyar e institucionalizar la organizacién de los Congresos, se formo
un grupo de trabajo entre el cEas (Ma. Antonieta Gallart), la REDMIFA
(Anuschka van "t Hooft) y dos participantes en la organizacion del ler y
2° Congresos (Carlos Antaramian y Guadalupe Escamilla) para generar y
publicar las Durectrices generales sobre las caracteristicas y logistica para las sedes del
Congreso Nacional de Antropologia Social y Etnologia. Este protocolo orientara los
mecanismos aplicables a las instituciones que deseen ser sede de los congre-
sos cada dos aflos.

Se convocd y se particip6 (Laura Valladares) en el Simposio Las Antropologias
Latinoamericanas, en el marco de la Reunién de la Red de Antropologia del
Mercosur (RAM), llevada a cabo del 10 al 14 de julio de 2012, en la Universi-
dad Federal de Parana, Curitiba, Brasil.

Se convoco y se realizo una reunion de representantes de la Asociacion Lati-
noamericana de Antropologia (ALA), convocada por México, Chile, Ecuador
y Brasil, con el objetivo de reactivar a la asociacién y dar seguimiento a la
organizacién del III Congreso de ALA que se celebré en Santiago de Chile,
en noviembre de 2012. Como vicepresidente de ALA y como socio a nombre
del cEas, asisti6 Esteban Krotz quien present6 la propuesta de que México
fuera la sede del IV Congreso, a través del Instituto de Investigaciones An-
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tropoldgicas de la uNaM. Afortunadamente para el gremio antropolégico,
esta propuesta fue aceptada por lo que, en 2015, tendra como sede la Ciu-
dad de México. El Comité Organizador del IV Congreso quedo integrado
por Cristina Oehmichen (Presidenta aAra), Esteban Krotz (Vicepresidente
ALA México), Laura Valladares de la Cruz (Secretaria Técnica ALa) y Maria
Antonieta Gallart (Tesorera ALA).

Cristina Oehmichen asistié a la reunién de ALA, realizada en el marco del
Congreso de la ulAEs en Manchester, el 8 de agosto de 2013.

Se particip6 en el Primer Encuentro de Antrop6logos Mexicanos y Brasile-
nos, organizado por el CIESAS en septiembre del 2011, en una mesa especifica
para dialogar con la Asociaciéon Brasileia de Antropélogos (ABA) y trazar una
posible agenda entre el CEAS y ABA. Esta agenda comtn pudo dialogarse en
el encuentro, ahora denominado EMBRA 11 realizado en Brasilia, del 3 al 6 de
noviembre de 2013 (Ma. Antonieta Gallart). En la intencién de estrechar los
vinculos con ABA, el CEAS propuso: 1) Propiciar un intercambio y promover
una asesoria experta de ABA sobre las reglas éticas de la practica antropolo-
gica, al revisar y comentar nuestros avances al respecto y realizar analisis
comparativo del campo profesional de la antropologia en ambos paises. Por
lo pronto la actual presidenta de ABA, Carmen Rial, nos enviard un articulo
para nuestro Boletin 2014, que se est4 estructurando bajo la tematica de la
formacién de los antropélogos, colaboracion que contendra una panoramica
sobre la antropologia en Brasil. 2) Idear mecanismos de colaboracion para
asegurar el éxito del IV Congreso de ALA que se realizara en México en
2015, apoyado por el CEAs y presidido por el Instituto de Investigaciones An-
tropologicas de la UNaM. La ABA propuso a su vez contar con vinculos “links”
en las respectivas paginas web y explorar con CAPES (equivalente a CONACYT)
un programa de intercambio para gestionar estancias de estudiantes en am-
bos paises y traducir articulos basicos y de interés.

Se particip6 en la reunion del Consejo Mundial de Asociaciones de Antro-
pologia (wcaa), celebrada en Nueva Delhi (Ma. Antonieta Gallart), del 31 de
marzo al 3 de abril de 2012. El Consejo agrupa a 40 asociaciones o colegios
de antropodlogos en el mundo, tanto nacionales como internacionales, de
Africa, Asia, Medio Oriente, Europa, Sudamérica y Norteamérica. El Co-
legio de Etnélogos y Antropodlogos Sociales, A.C. pertenece al wcaa. Con
los representantes de estas organizaciones intercambiamos sobre el estado
actual del Consejo y sus retos futuros, asi como sobre las caracteristicas de las
organizaciones que la integran, y en los simposios organizados por el wcaa 'y
el Departamento de Antropologia de la Universidad de Nueva Delhi.

En representacion del ceas, Cristina Oehmichen asisti6 a la reunion de de-
legados del wcaa, celebrada en Manchester en el marco del Congreso de la
UIAES el 7 de agosto de 2013, en la que se dialog6 sobre el desarrollo del blog
del Consejo, asi como la necesidad de discutir sobre las aportaciones de las

84 . Colegio de Etnélogos y Antropélogos Sociales, A.C.



Informe directivo del CEAS

asociaciones que lo integran, la organizacién de reuniones en los proximos
congresos internacionales, entre otros asuntos.

En la Cdtedra Interinstitucional Arturo Warman se ha participado en su Comité vy,
en el 2012, en la definicion de criterios de la convocatoria al Premio bienal,
la propuesta de dictaminadores y en la difusion tanto a través del VOCEAS
como del portal del ceas. Se particip6é en una entrevista de prensa para su
promocion. Igualmente se hizo un disefio preliminar de un posible coloquio
para revisar las reformas estructurales al campo, que cumplen 20 anos, a la
luz de los escenarios planteados por Warman en su obra £/ campo mexicano en
el siglo XX 'y a 10 anos de su fallecimiento. La cuarta edicion del Premio Arturo
Warman conté con una amplia participacion al recibir y evaluar 79 trabajos
nacionales y extranjeros. L.a ceremonia de entrega del premio a los galardo-
nados se realizo6 el 29 de agosto de 2013.

El VocEeas, como comentamos antes, se ha publicado con regularidad. En
2012 se publicaron 161 boletines electrénicos, y hasta el 20 de noviembre de
2013 se habian publicado 258 en este afio. Se ha consolidado como un ins-
trumento importante para hacer llegar informacién pertinente a los socios
sobre convocatorias a congresos, seminarios, conferencias y mesas redondas,
reconocimientos a socios y colegas, oportunidades y espacios de trabajo para
los antropdlogos y otra informacién que consideramos relevante divulgar.

Como parte de la Red Mexicana de Instituciones de Formacion de Antropo6-
logos (REDMIFA), que agrupa a mas de 26 instituciones y programas de for-
macién de antropologos, participamos en este periodo en cuatro reuniones:
la primera en Le6n, Guanajuato, organizada por los colegas de la Univer-
sidad de Guanajuato, campus Leon, en septiembre de 2011; la segunda, en
la ciudad de México, organizada por los colegas de la uacM, en marzo y por
tercera ocasion, el 17 y 18 de septiembre de 2012, en Zamora, Michoacan,
organizada por los colegas del coLmMICH. La cuarta reunion se celebré del
11 al 13 de abril de este afio, 2013, en la Escuela Nacional de Antropologia
e Historia y la quinta que estaba convocada en Tixtla, Guerrero, para sep-
tiembre de 2013, con los colegas de la Universidad Auténoma de Guerrero y
la Universidad Intercultural como anfitriones, debi6 posponerse por las gra-
ves inundaciones que sufrio la regién. Se reprogramé para marzo de 2014.

Participamos en el Encuentro de Egresados de la Escuela Nacional de An-
tropologia e Historia, ENAH, del 8 al 10 de diciembre de 2011 con la presen-
tacion del Boletin 2011 del ceas dedicado a las nuevas epistemologias y que
concentr6 algunas de las conferencias magistrales del I Congreso Nacional
de Antropologia Social y Etnologia. Ademas, nuestros socios presentaron
ponencias en el Encuentro.

Guadalupe Escamilla, a nombre del CEAS presenté la ponencia “Etica y va-
lores en los cuerpos colegiados” en el marco en el 3er Congreso de Profe-
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sionistas, celebrado del 9 al 10 de diciembre de 2011, en Mérida, Yucatan
y dedicado a la responsabilidad social y las profesiones, organizado por la
Confederacion de Profesionales de la Peninsula, miembro de la Red de Do-
centes de América Latina y el Caribe KIPUS/ORELAC/ UNESCO.

Se convoco, junto con el Seminario de Antropologia Politica del cIEsas a dos
sesiones: “La Politica Alimentaria en México” el 2 de marzo de 2012 y “El
Mercado de la Tierra en México”, el 9 de mayo de 2012, donde Ma. Anto-
nieta Gallart fue comentarista.

El ceas apoyd como convocante la presentacion de la Revista Interdisciplinaria
en Ciencias Sociales, revista argentina, en la uaM-iztapalapa, la que se realizé el

10 de julio de 2012.

La conferencia inaugural del VI Diplomado en Peritaje Antropologico, or-
ganizado por la Coordinacion Nacional de Antropologia del INAH, estuvo
a cargo de Laura Valladares, bajo el titulo La dwersidad cultural. El Estado y
sus retos, el 19 de abril de 2012. La conferencia de clausura de este mismo
Diplomado vers6 sobre los colegios profesionales y su papel en el peritaje,
y estuvo a cargo de Ma. Antonieta Gallart, el 13 de diciembre de 2012. En
2013 se participara igualmente en la conferencia de clausura de la edicion
VII de este Diplomado.

Se dict6 la conferencia magistral por parte de Ma. Antonieta Gallart en la
Octava Semana de Antropologia: quehaceres y experiencias en las ciencias antropoliogr-
cas, organizada por el Departamento de Ciencias Sociales de la Division de
Ciencias Sociales y Economico Administrativas de la Universidad de Quin-
tana Roo (UQrOO), en Chetumal, del 16 al 18 de octubre de 2012.

En la misma UQROQ, Patricia Torres y Guadalupe Escamilla impartieron
el Taller “Etica y Antropologia” para los estudiantes, miembros del comité
académico y profesores del nicleo basico de la Maestria en Antropologia
Aplicada de esta universidad. Dicho taller se llevé a cabo del martes 22 al
sabado 26 de enero de 2013, en Chetumal.

El cEas fue convocante y patrocinador del Primer Congreso Internacional
Los pueblos indigenas de América Latina, siglos XIX-XXI, que se celebr6 con gran
éxito del 28 al 31 octubre de 2013 en Oaxaca. Aportamos recursos y nues-
tros mecanismos de difusion.
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Informe directivo del CEAS

III. Fortalecimiento de la profesionalizacion de la practica
antropologica

Se han realizado esfuerzos para captar informacién sobre las diferentes prac-
ticas profesionales de los antropoélogos en instituciones publicas, privadas,
fundaciones, organizaciones sociales y como consultores independientes.
Aunque no ha sido posible formular un proyecto como tal y buscar fuentes
de financiamiento para identificar estos campos y perfiles profesionales de la
practica antropolégica.

Se continua ofreciendo a nuestros agremiados y a la comunidad antropolégi-
ca en general, a solicitud y acuerdo, cursos y/o seminarios de actualizacion
profesional: a) etnografia rapida, (esta disponible pero no se ha impartido)
b) ética y antropologia. Se ha conversado sobre la posibilidad de establecer
alianzas y, en la medida de lo posible, disefiar otros cursos o moédulos para
apoyar los nuevos campos de la practica profesional de la antropologia que
son cada vez mas importantes, como el de disenio y evaluacion de politicas
publicas, la formacién de peritos antropologos, la consultoria, entre otros
temas.

La publicacion del Boletin 2013 sobre Antropologia y prdcticas profesionales di-
versas, ademas de las iniciativas que por las redes sociales y otros medios,
como encuestas y blog, que pretenden captar las actividades que realizan
los colegas en distintos campos, nos acercan a un diagnoéstico parcial actual
sobre la actividad que despliegan profesionalmente los colegas y tendremos
como Colegio mayor posibilidad de apoyar el desempenio de los antropdlo-
gos y ejercer nuestra funcion de vigilancia del ejercicio de la profesion. En los
primeros diez dias de febrero de 2013, el cEas, lanzé una convocatoria para
participar en una encuesta con dos objetivos. El primero, conocer el perfil
académico de los usuarios de los medios sociales del CEAS: correo-electronico,
blog, facebook y twitter; el segundo, saber quiénes de ellas eran socios del CEAS
y qué medios sociales utilizaban mas para recibir informacion. De 100 per-
sonas que respondieron el cuestionario, el 37% es miembro activo del CEAS y
el 63% restante, estan interesadas en la informacion que brinda el Colegio.

Se solicitd por parte de nuestros colegas, la mayoria socios del ceas, Miguel
Bartolomé, Alicia Barabas, Satl Millan, Maria del Carmen Castillo y Paola
Garcia, la revisiéon en términos éticos del proyecto en el que participaran a
través del INAH y auspiciado por la Comision Europea Multilevel Governance of
Cultural Duwersity in a Comparative Perspective: EU-Latin America. Una vez revisado
el proyecto y considerando que cumple y respeta los requisitos éticos nece-
sarios y propios de la investigacién antropologica se expidié una carta a la
Comision Europea.

Nuestra colega y socia Ana Paula de Teresa nos comparti6 el expedien-
te en el que se resolvid, después de dos aflos, el conflicto suscitado en el
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Departamento de Antropologia de la uam-1, del que ha sido parte y nos ha
solicitado revisarlo desde la perspectiva y consecuencias éticas. L.a documen-
tacién es abundante y debera ser valorada por la Comisién de Etica del cEas
y por el Consejo Directivo entrante.

Informe de Tesoreria

CUOTAS DE SOCIOS

Nombre
Patricia Torres Mejia
Arnulfo Embriz Osorio
Gerardo Conde
Karina Pizarro Hernandez
Alejandra Toriz de la Rosa
Gunther Dietz
Jorge Caballero Ojeda

Nohora Beatriz Guzman

Ramirez

Victoria Novelo O.

Citlali Quecha Reyna
Salomén Nahmad Sitton
Christine Esterbauer
Carmen Icazuriaga Montes
Virginia Garcia Acosta
Claudia Ytuarte-Nufez
Miguel Antonio Zirion Pérez

Hernan Salas Q.
Lina Odena Giiemes H.

Ricardo Leén Garcia
Marisol Pérez Lizaur
Jorge Alonso Sanchez
Karina Pizarro Hernandez

Claudia Alejandra Pureco
Sanchez

Felipe Castro Gutiérrez
Ana Cristina Ramirez Barreto

Patricia Torres Mejia

UAM-I Dpto. Antropologia

Roger Magazine
Teresa Rojas Rabicla

Gerardo Conde

Recibo Num.
378
382
383
384
384
385

386

387

388
389
390
391
392
393

394

396

397

398
399

400

402

403

404

405

406

407
408

409

Monto
500
500
500
500

1,000
500

500

500

500
500

1,000
500
500
500
500
500

500

1,500

500
500
500
500

500

500
500
500

11,000.00

500
1,000
500

Forma de pago

Efec
Efec
Dep
Dep
Dep
Dep

Dep

Dep.

Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

Dep.

Dep.

Dep.
Dep.

Dep.
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t.
t.
. BBV-B
. BBV-B
. BBV-B
. BBV-B

. BBV-B

BBV-B

BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B
BBV-B

BBV-B

Concepto
Pago de cuotas de 2011
Pago de cuotas de 2010y 2011
Pago de cuota de Inscripcion
Pago de cuota de Inscripcion
Pago de cuotas 2011 y 2012
Pago de cuota de 2012

Pago de cuota de 2012
Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012y 2013
Pago de cuota 2012

Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012

Pago de las cuotas de 2010. 2011 y
2012

Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012

Pago de cuota de 2012
Pago de cuota de 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuotas de 2011 de 22 Profs.
de la UAM-Izt.

Pago de cuota 2012

Pago de cuota de 2011y 2012

Pago de cuota de 2012




Maricruz Romero Ugalde

Gabriela Rangel Faz*

Ma. Antonieta Gallart Nocetti**

Leonor Paulina Dominguez V
Francisco Castro

Socio no identificado, sin ficha ni
comunicacion del depésito

Socio no identificado, sin ficha ni
comunicacion del depésito
Carmen Bueno Castellanos
Esteban Krotz

Florence Rosemberg

Guadalupe Escamilla Hurtado
Ana Bella Pérez Castro

Socio no identificado, sin ficha ni

comunicacion del depdsito
Guadalupe Escamilla Hurtado
Carmen Bueno Castellano
Andrés Latapi Escalante
Jorge Alonso Sanchez

Claudia Ytuarte Nanez
Gunther Dietz

Nohora Beatriz Guzman
Ramirez

Citlali Quecha Reyna

Ana Cristina Ramirez Barreto
Victoria Novelo O.

Hernan Salas Quintanal
Miguel Antonio Zirién

Alicia Mabel Barabas

Miguel Bartlomé B.

Roger Magazine N.

Dahil Melgar

Virginia Garcia Acosta

Jaime Torres

Elvia Rosa Martinez Medrano
Esteban Krotz H.

Lourdes Arizpe S.

Teresa Rojas Rabiela

Janet Long Solis

Karina Pizarro Hernandez

Miguel Rivas

410

411

412

413

414

01/03/2012

20/04/2012

415
416
417
418

419

10/10/2012

420
421
422
423

424

426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444

1,500

300

800

500
600

500

50

500
500
500

1,000

2,000

400

Dep.

Dep.

Dep.

Dep.

Dep.

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B

Dep.BBV-B

Dep.BBV-B

Dep.BBV-B

Dep.

Dep.

Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

Dep.
Dep.

Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

Dep.

BBV-B

BBV-B

BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B

BBV-B

BBV-B

BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B
BBV-B

BBV-B

Informe directivo del CEAS

Pago de cuota de 2010, 2011 y 2012

*Pago de incripcion al II Congreso de

Ant. y Etnol.

**Pago cuota CEAs 2012 e inscrip. al IT

Congreso de Ant.
Pago de cuota de 2012

Pago de cuota 2012

Pago de cuota 2012
Pago de cuota 2012
Pago de cuota 2012
Pago de cuota 2011 y 2012

Pago de cuota de 2009 a 2012, oct

Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago parcial de la cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013

Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013

Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013
Pago de cuota de 2013

Pago de cuota de 2013
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Anuschka Johanna Marfa 145 500 Dep. BBV-B Pago de cuotas de 2011, 2012 y 2013
van "t Hooft
Socio no 1d.e,nt1ﬁcado, sm ficha ni 09/05/2013 500
comunicacion del deposito
Antonieta Gallart 446 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de 2013
Carmen Icazuriaga Montes 447 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de 2013
Sergio Moctezuma Pérez 448 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de Inscripcion
Manuel Moreno 449 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de Inscripcion
Rodrigo Ramirez Autran 450 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de Inscripcion
Felipe Castro Gutiérrez 451 500 Dep. BBV-B Pago de cuota de 2013
Total 53400 52,800 Total menos 600 correspondientes a
dos cuotas congreso
INFORME DE TESORERIA
julio 2011 a septiembre 2013
RESUMEN DE GASTOS

Ingresos Monto
Recursos en caja 99,926.88
‘Cuo(tas de membresia (periodo jul 2011 a marzo 59.800.00
2013)
Cuotgs de Inscripcion al IT Congreso Nacional, 117,850.00
depositadas en cuenta CEAS
Reembolso del cambio de la aportacion al
WCAA 301.00
Pago del curso de Etica impartido en la UQRoo. 10,000.00

Total 280,877.88

Egresos Fecha Monto
Qheque#5a9PE. Escamilla (28/06/2011), 05/07/2011 19.901.00
pago gastos varios
Pago de renta anual 2012 del Apartado Postal 26/01/2012 949
Comlslortes por pago de cheques (Feb. 2012/ 9012 2 2013 919.48
Ago. 2013)
Aportacion del ceas al COLMICH para el IT
Congreso Nacional de Antropologia Social y 17/07/2012 10,000
Etologia
Aportacion del ceas para impresion Boletin 2012 17/07/2012 8,913.00
German Gonzalez M., estuches CD para Boletin 17/07/2012 750
2012
la. transferencia de recursos de cuotas de inscrip-
ci6n al II Congreso Nacional de Antropologia 18/09/2012 60,000.00
Social y Etnologia al COLMICH
Reembolso de una cuota del Congreso 09/10/2012 200
2da. transferencia de recursos de cuotas de
inscripcién al IT Congreso Nacional de Antro- 11/10/2012 30,000.00
pologia Social y Etnologia al COLMICH
Aportacion al CIESAS para el Primer Congreso
Los Pueblos Indigenas de América Latina 2971172012 10,000.00




Informe directivo del CEAS

Membresia anual ceas al World Council of

Antrhropological Associations (WCAA) 02/0172013 5,698.85

Pago de renta anual 2013 del Apartado Postal 18/01/2013 927.00

BlueHost Inc. Renovacion del hospedaje y
dominio de la pagina web congresoantropolo- 1870272013 1,383.72
gialO.com

Compra del dominio ceas.orgmx (registro a
nombre del Colegio de Etnologos y Antropélogos 27/02/2013 2,543.72
Sociales, AC)

Renovacion del registro del Boletin CEAs en

INDAUTOR. 02/05/2013 1,151.91
Estuches para los CD 15/07/2013 1,102.00
Apoyo a los damnificados de Tixtla, Gro. 25/09/2013 10,000.00
TOTAL 156,716.44
GRAN TOTAL

Ingresos Totales 280.877.88
Egresos 156,716.44
Subtotal 124,161.44
saldo cEAs 96,711.44
Saldo’a favor de congreso Nal. de Antro- 95.678.00
pologia

GRAN TOTAL 124,161.44

NOTA: *y ** se descontaron $300 de c/u 'y se
sumo al Congreso.

NOTA: El Congreso asumio el 3% del IDE por
lo que no se contabilizé en egresos

Atentamente

Ma. Antonieta Gallart Nocetti

Presidenta del Consejo Directivo CEAS

2011-2013
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Congresos y reuniones de

Antropologia 2014-2015

Foto: Anaiza Diaz de Leén Onofre

Congreso Nacional de Revistas Cientificas. Comunidad
Académica y Politicas Editoriales

Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)

Abril 10 y11, 2014

Mérida, Yucatan
http://www.antropologia.uady.mx/cnrc2014/presentacion.php

CASCA 2014: Promising Uncertainties: Unsettling the Future of
Anthropological Terrain

York Unwersity

abril 30-mayo 3, 2014

Toronto, Canada

http://casca2014.apps01.yorku.ca/

IUAES2014 con JASCA: The Future with/of Anthropologies
Mayo 15-18, 2014

Tokyo, Japon

http://www.iuaes.org/japan2014/
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Congresos y reuniones de antropologia 2014-2015

XXXII Congreso Internacional de la Asociacion de Estudios
Latinoamericanos: Democracia y Memoria

Mayo 21-24, 2014

Chicago, Il

Latin American Studies Association (LASA)
https://lasa.international.pitt.edu/esp/congress/

ASA14: Anthropology and Enlightenment

Junio 19-22, 2014

Edimburgo, Reino Unido

Association of Social Anthropologists of the UK and Commonwealth
http://theasa.org/conferences/asal4/index.shtml

XI Congreso Argentino de Antropologia Social (CAAS)
Julio 23-26, 2014

Rosario, Argentina

http://www.11caas.org/

13th EASA Biennial Conference: Collaboration, Intimacy &
Revolution-Innovation and Interconnected World

Julio 31-Agosto 3, 2014

Tallinn, Estonia

European Association of Social Anthropologists
http://www.easaonline.org/conferences/easa2014/

29° Reuniio Brasileira de Antropologia/ 29 Reunion Brasilefia
de Antropologia

Agosto 3-6, 2014

Natal, RN, Brasil

http://www.29rba.abant.org.br/

VI Congreso Internacional de Ciencias Sociales y
Humanidades: Imadgenes de la muerte

Agosto 13-16, 2014

Salta, Argentina
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IX Congreso de la Red Latinoamericana de Antropologia
Juridica (RELAJU)

Septiembre 9-12, 2014

Piren6polis-GO, Brasil

http://relajubrasil.wordpress.com/

III Congreso Mexicano de Antropologia Social y Etnologia:
Sociedades y Culturas en Transformacion: Nuevos Debates y
Viejos Derroteros en la Antropologia Mexicana

Septiembre 24-26, 2014

Distrito Federal, México

http://www.congresoantropologial 0.com/

IX Congreso Internacional de Etnohistoria: Colonizacion,
Descolonizacion e Imaginarios

Noviembre 11-14, 2014

Arica, Chile

The third international Contemporary Ethnography Across the
Disciplines (CEAD)

Noviembre 25-28, 2014

Aotearoa New Zealand
http://cead.org.nz/Site/Ethnography_conference/

113" Annual Meeting “Producing Anthropology”
Diciembre 3-7, 2014

Washington, DC

American Anthropological Association (AAA)
http://www.aaanet.org/meetings/

2015

The Conference on Latin American History (CLAH)
Enero 2-5, 2015

New York City

American Historical Association (AHA)
https://www.historians.org/annual-meeting
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oto: Anaiza Diaz de Leén Onofre
Foto: A Diaz de L Onof

(0) @) Associagao Latino Americana de Antropologia
&) &) Asociacion Latinoamericana de Antropologia

IV Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Antropologia

(ALA) México 2015

La Asociaciéon Latinoamericana de An-
tropologia (ALA) informa a la comuni-
dad académica, profesional y estudian-
til que su IV Congreso se realizara en la
ciudad de México durante el afio 2015.
El Congreso sera un lugar de encuen-
tro plural que busca analizar, debatir y
reflexionar sobre los grandes temas y
problemas sociales, culturales, étnicos,
econ6micos y politicos que nos preocu-
pan como antropélogos latinoamericanos. Convocamos a toda la comuni-
dad antropologica a estar atentos a la publicaciéon de la convocatoria.

Esta Asociacion Latinoamericana (ALA), se constituyo en abril de 1990, du-
rante la reunion de la Asociaciéon Brasilena de Antropologia en Florianépo-
lis, siendo designado como su primer presidente el destacado antropdlogo
mexicano Guillermo Bonfil Batalla y su primera sede, la Universidad de
Campinas. De acuerdo con sus estatutos, es una entidad sin caracter po-
litico-partidario o religioso, cuyo objetivo principal es congregar a los an-
tropologos para promover el desarrollo de la antropologia, el intercambio
de ideas, el debate de problemas y la defensa de sus intereses comunes en
América Latina y el Caribe. Para alcanzar sus objetivos, la ALA promueve
reuniones de sus asociados, divulga regularmente materiales de interés pro-
fesional y propone medidas pertinentes para propiciar la integracion de la
antropologia en América Latina.

En el ano 2003 durante su Asamblea celebrada en el marco del 51° Con-
greso Internacional de Americanistas, realizado en la ciudad de Santiago de
Chile, se acordé re articular a la Asociacién y convocar a los antropélogos
latinoamericanos cada tres anos para discutir sus investigaciones y los pro-
blemas de la region. Desde entonces, se han realizado tres congresos: en
Rosario, Argentina (2005); en San José de Costa Rica (2008) y en Santiago
de Chile (2012). EI IV Congreso tendra como sede la ciudad de México.

El Comité Organizador del IV Congreso quedé integrado por la Dra. Cris-
tina Oechmichen (Presidenta ara), Dr. Esteban Krotz (Vicepresidente ALA
Meéxico), Dra. Laura Valladares de la Cruz (Secretaria Técnica ALA) y Maria
Antonieta Gallart (Tesorera ALA).
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